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PRAXIS INVESTIGATIVA ReDIE

La Revista Electronica “PRAXIS INVESTIGATIVA ReDIE” (PIR) pretende
impulsar la difusion de los resultados de la investigacion educativa, social y
humanista que, por su importancia, representen un avance substancial en el
conocimiento epistemoldgico, tedrico, metodolégico e instrumental de sus
respectivos campos de estudio.

La Revista Electronica “Praxis Investigativa ReDIE” (PIR) se encuentra indizada
en el indice ARE, Actualidad Iberoamericana, Latindex, IRESIE, Dialnet, Clase,
BIBLAT, Scientific Journal Impact Factor (SJIF 2018 = 8.058; SJIF 2019 =
8.347), Matriz de Informacién para el Analisis de Revistas (MIAR: ICDS = 3.5),
Directory of Research Journals Indexing (DRJI), Open Academic Journals Index
(OAJI) y Cosmos Impact Factor (2018 : 5.38) y ha sido incorporada a Google
Metrics (h5-index: 5; h5-median: 8), Maestroteca (catalogo digital), indice de
revistas de la Biblioteca Digital de la OEI-CREDI, indice de revistas mexicanas
de educacion del Centro de Investigacion y Docencia, Bibliomedia (hemeroteca
y biblioteca digital), el catalogo de revistas de politica educativa del
Observatorio Latinoamericano de Politica Educativa, Livre (Portal para revistas
de libre acceso), Active Search Results (motor de busqueda especializada), la
Red de Revistas Académicas en Ciencias Sociales y Humanidades, ¢Donde lo
publico? (catdlogo digital), Semantic Scholar (motor de busqueda
especializada), la Biblioteca de Revista Electronicas del Centro de Ciencias
Sociales de Berlin (WZB), KindCongress - World With Science (catalogo
digital), OpenAlIRE/Explore (motor de busqueda especializada) y Google
Académico. Asi mismo, somos signatarios de DORA: Declaracién de San
Francisco sobre la evaluacion cientifica y se asumen los principios propuestos
por el Manifiesto de Leiden para métricas de investigacion.. La politica editorial
de la revista se compromete de manera explicita con el pluralismo
metodoldgico, tedrico y disciplinario presente en la actualidad en el campo de la
investigacion educativa, social y humanista.

Los trabajos presentados no reflejan necesariamente la opinién de la Red
Durango de Investigadores Educativos, A. C. y son responsabilidad exclusiva
de sus autores. Se autoriza la reproduccion total o parcial de los trabajos
indicando la fuente y otorgando los créditos correspondientes al autor.
Correspondencia dirigirla a Josefa Ortiz de Dominguez No. 104, Fracc.
Francisco Sarabia, Durango, Dgo. México. C. P. 34214. E-mail:
praxisredie2@gmail.com
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_ PRINCIPIOS DE ETICA Y
POLITICA DE DETECCION DE PLAGIO

La revista “Praxis Investigativa ReDIE” se adhiere a los "“Principios
éticos de los psicologos y cédigo de conducta: Seccién 8:
Investigacion y Publicacién” de la American Psychological Association
http://www.apa.org/ethics/code/. Asi como al “Reglamento de
la Ley General de Salud en Materia de Investigacion en Salud: Titulo
segundo. De los Aspectos Eticos de la Investigacion en Seres
Humanos” del Gobierno de México
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/compi/rigsmis.
html. Para la publicacién de articulos en esta revista es necesario
que el(los) autor(es) garantice(n) el cumplimiento de los principios
éticos de ambos documentos.

1. Compromisos de la revista

El Director de la revista es el responsable final de la publicacion, o
no, de los articulos postulados a la revista. Esta decisién se basara
exclusivamente en criterios cientificos y académicos proporcionados
por los revisores externos.

Todos los miembros del Consejo Editorial y del Directorio de
Evaluadores se comprometen a no utilizar, sin la autorizacién
expresa del autor (es), la informacidn generada por los originales
enviados a la revista y no revelar informacion sobre ellos a personas
ajenas al proceso editorial.

La revista verificara posibles plagios en los articulos postulados, sin
embargo, es responsabilidad final del autor el contenido de su articulo
y la posible violacidon de los derechos de autor de terceros. Para la
verificacidn de posibles plagios la revista utilizarda los siguientes
programas gratuitos:

e Dupli Checker
e Plagium
e Plagiarisma

El director de la revista, los miembros del Consejo Editorial y del

Directorio de Evaluadores se comprometen a no divulgar la
informacion relacionada con los articulos recibidos, y la
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correspondencia derivada del propio proceso de evaluacion, a otras
personas ajenas al proceso editorial (es decir, autores y revisores)
de tal manera que el anonimato conserve la integridad intelectual del
trabajo.

Todas las evaluaciones de los articulos seran llevadas a cabo bajo las
condiciones de |la mas estricta confidencialidad, siendo
responsabilidad del director de la revista la totalidad del proceso.

La revista se compromete a vigilar y preservar los principios éticos, a
los que se ha adscrito publicamente, asi como la calidad cientifica de
la publicacion.

La revista se reserva el derecho de retirar cualquier trabajo recibido,
aceptado o ya publicado en caso de verificarse plagio, fraude
cientifico, falsificacion o publicacion duplicada.

2. Compromisos de los revisores.

La revisién por pares debera realizarse de manera objetiva, sin
prejuicios de algun tipo (raciales, econdmicos, politicos, etc.),
contribuyendo de manera efectiva y con un caracter académico a la
decision editorial; para esto los evaluadores se encargaran de hacer
propuestas de mejora en los articulos asignados, de modo pertinente
y, sobre todo, basados en su conocimiento como especialistas.

Los revisores se comprometen a mantener la confidencialidad antes,
durante y después del proceso de revisidon, asi como declarar posibles
conflictos de interés y respetar los tiempos de respuesta establecidos
por la revista.

3. Compromiso de los autores (originalidad, plagio y conflicto de
intereses).

Los autores se comprometen a enviar articulos originales libres de
plagio. Asi mismo, deberan indicar si han recibido financiamiento
externo e indicar cualquier conflicto de interés que pueda existir.

Los autores se comprometen a realizar en su articulo las sugerencias
y correcciones de errores que sugieran los informes de los
evaluadores de los textos, y corregir y/o retractarse ante posibles
errores detectados posteriormente.
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El contenido de los articulos es responsabilidad exclusiva de los
autores y no comprometen la opinién cientifica y la politica editorial
de la revista. Para su posible o potencial verificacién los autores
deberan almacenar por un plazo no menor a 5 afios el material
experimental o la informacion generada por las diferentes técnicas de
investigacién que le permitan proporcionar, de asi requerirse, copias
de los datos en bruto, las puntuaciones y, en general, del material
que se considere relevante para los lectores interesados.

Los autores se comprometen a no realizar la divulgacién publica de
los contenidos de los informes de evaluacién y la correspondencia con
el director de la revista. Cualquier autor que actue en este sentido
pierde sus derechos a la proteccion de su privacidad por parte de la
revista.

Cuando un autor identifica un error de contenido o forma en un
articulo publicado en la revista, debera informar al director de la
revista y proporcionar la informacidn necesaria para realizar las
correcciones pertinentes.
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INDICADORES PARA UNA POLITICA EDITORIAL DE
CALIDAD

Con el objetivo de asegurar criterios minimos de calidad en el
proyecto editorial “"PRAXIS INVESTIGATIVA ReDIE” se ha tenido a
bien establecer los siguientes indicadores:

a) Mas del 50% de los articulos deberan de ser trabajos que
comuniquen resultados de investigacion originales (en este
rubro se considera también la difusién de fichas técnicas de
instrumentos de investigacion).

b) Mas del 50% de los autores deberan de ser ajenos a la Red
Durango de Investigadores Educativos, A. C.

c) Se presentaran en cada numero la cantidad de trabajos
recibidos, aceptados y/o rechazados (en este rubro no se
consideran las fichas técnicas de instrumentos de
investigacion).

En el presente nimero

a) El 100% de los articulos son trabajos que comunican
resultados de investigacion.

b) EIl 87% de los autores son ajenos a la Red Durango de
Investigadores Educativos, A. C.

c) Se recibieron 9 trabajos en total; se aceptaron 4 y se
rechazaron 5.

Acumulativo (veintisiete niumeros)

a) El 73% de los articulos son trabajos que comunican
resultados de investigacion.

b) El 90% de los autores son ajenos a la Red Durango de
Investigadores Educativos, A. C.

c) Se han recibido 316 trabajos en total; se han aceptado 224
y se han rechazado 92.
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SIGNIFICADOS DE DOCENTES DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR EN TORNO A LAS POSIBILIDADES Y
CONDICIONES PARA EL TRABAJO COLEGIADO

MEANINGS OF HIGHER SCHOOL EDUCATION TEACHERS REGARDING
THE POSSIBILITIES AND CONDITIONS FOR COLLEGIATE WORK

Inés Lozano Andrade (1) y Guillermina Gonzalez Almazo (2)

1.- Doctor en Pedagogia. Profesor-investigador en Escuela Normal Superior de México. Jines2101@yahoo.com
2.- Maestra en Pedagogia. Profesora en Escuela Preparatoria Oficial del Estado de Meéxico.
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Recibido: 07 de julio de 2022
Aceptado: 17 de agosto de 2022

Resumen

Este articulo da cuenta de los significados que los docentes de Educacién Media Superior construyen
con respecto a las posibilidades y las condiciones en las que se desarrolla el trabajo colegiado. Se parte
de la consideracion de que ésta es una nueva medida politica que, si bien en el aspecto tedrico es
promotora de la democratizacion y participacion de los actores educativos, en la realidad revela que las
condiciones en las que se desarrolla generan diferentes resultados. Se realiza una investigacion
cualitativa cuyo objetivo es describir, comprender e interpretar los significados y sentidos de los
docentes sobre la practica del trabajo colegiado. Para ello se recurre a la observacién participante y
entrevista estructurada. La informacién es procesada y analizada cualitativamente obteniendo tres
categorias sociales que develan que las condiciones laborales de los docentes de este nivel no permiten
el desarrollo ideal de esta propuesta, aunque ellos aceptan la necesidad de su implementacion, aun a
costa de las implicaciones que lleva esto en su vida personal, asumiendo un papel autoexplotador donde
la culpabilizacién y el colegiado artificial permean su realidad.

Palabras clave: Educacion Media Superior, condiciones de trabajo docente, trabajo colegiado,
significados.

Abstract

This article gives an account of the meanings that High School teachers build with respect to the
possibilities and conditions in which collegial work is developed. It starts from the consideration that
this is a new policy which theoretically promotes the democratization and participation of these
agents; however, reality reveals different results. A qualitative research is carried out whose objective
is to describe, understand and interpret the meanings and meanings of teachers about the practice of

collegiate work. For this, participant observation and structured interview are used. The information
is processed and analyzed qualitatively obtaining three social categories. The results reveal that the
working conditions of teachers at this level do not allow the ideal development of this proposal,
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although they accept the need for its implementation, even at the cost of the implications this has in
their personal lives, assuming a self-exploiting role. In this context they feel guilty and an artificial

collegial work permeates their reality.

Key words: High School Education, teacher working conditions, collegial work, meanings.

Introduccién

La educacion media superior en México, es un campo tematico del cual
en nuestro pais se ha investigado poco. Las instituciones que realizan
investigacion educativa han centrado su atencion predominantemente en temas
vinculados a la educacion superior. Con relacion a ésta, la media superior ha
merecido mas comentarios en espacios publicos, sobre todo porque no logran
las metas o los estandares de aprendizaje en los estudiantes.

Estudios diversos elaborados, tanto en el contexto nacional como
internacional, revelan que los aprendizajes y los niveles de permanencia
producidos en este nivel no son los adecuados, ni los deseados de acuerdo a
los comparativos nacionales e internacionales y a los planes elaborados desde
la politica nacional. Por ello, para intentar solucionar esta situacion de rezago,
recientemente se han estado generando diversos cambios que, traducidos en
reformas, han pretendido modificar esta situacidén y gue se han manifestado de
diversas maneras, yendo desde la creacién de diversos apoyos econémicos a
los alumnos a través de becas y programas de retencion, hasta cambios
curriculares, pasando por diversas propuestas de trabajo escolar entre los que
destacan la promocién del colegiado y colaborativo.

Sin embargo, esto no ha podido frenar el abandono escolar, el cual ha
pasado a ser el mas alto de todos los niveles escolares, siendo del 13 % en
2018-2019 (SEP, 2020). En el mismo ciclo, la reprobacién fue del 10 %. Si bien
ambas cifras son alarmantes, lo mas importante se aprecia cuando se
consideran los logros de los aprendizajes, ya que los resultados de la prueba
PLANEA de Educacién Media Superior (EMS) son contundentes y
preocupantes. Como ejemplo de lo anterior se dice que una tercera parte de los
estudiantes del tercer afio de bachillerato (33.9%) no alcanzan los niveles de
aprendizaje esperado en lengua y comunicacion. La situacion empeora en
matematica, en la que 66.2% de los estudiantes tienen dificultades para ello
(Miranda, 2018). De acuerdo a Backhoff (2018), la mitad de los alumnos que
egresan de este nivel a nivel nacional, con base en las pruebas nacionales
elaboradas, se encuentran en el nivel mas bajo de dominio de competencias en
comprension lectora y matematicas y solo un 10 % aproximadamente se
encuentran en el mayor.

Los factores asociados al bajo aprovechamiento y eventualmente al
abandono escolar en la EMS son diversos y en cada caso y modalidad tienen
una explicacion distinta. De acuerdo a la recopilacién de investigaciones
elaboradas por Miranda (2018) y Weiss (2015), estos factores serian
economicos, familiares, individuales e institucionales o escolares.

En especifico, con respecto a los factores escolares, la literatura sefala
una diversidad de fendmenos en donde algunos de ellos tienen que ver con el
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docente: en primera instancia estan las practicas de ensefianza que han
caracterizado este nivel. Otro aspecto, que se vincula, es la formacién del
docente, que es considerada como un factor que puede permitir comprender
dichas practicas, ya que los docentes en su mayoria son profesionales de
diversas disciplinas, egresados de instituciones de educacion superior que
carecen de una formacion docente escolarizada previa o cuando menos
promovida y buscada durante su estancia laboral docente.

Por otro lado, estan las condiciones laborales que viven los docentes en
México, las cuales estan caracterizadas por una intensificacion y explotacion,
en donde son contratados en su gran mayoria por horas para impartir clase
exclusivamente, sin descargas para realizar planificaciones, evaluacion o
asesoria a estudiantes; en especifico en este nivel se habla de que sbélo cerca
del 20% de los docentes tienen nombramiento definitivo o de planta, estando el
resto en una situacién endeble. Por otro lado, pero con relacion a lo anterior,
cada vez se percibe de manera mas profunda a la docencia como una actividad
desacreditada socialmente, lo cual la vuelve una ocupacion con cada vez
menos aspirantes genuinos a ocuparla vocacionalmente. (INEE: 2017, Zorrilla,
2015, Weiss, 2015, Roman, 2018)

Responsabilizar al docente, su formacion y su practica, de los problemas
ya mencionados en este nivel, no resulta extrafio cuando nos remitimos a la
historia de esta ocupacion, que se ha caracterizado en la historia de la
humanidad, excepciones hechas, por ser un trabajo al servicio del Estado o de
las clases poseedoras y por tanto subordinado a ellas. Una ocupacion a la cual
se le ha responsabilizado frecuentemente de los males sociales, casi siempre
con la intencién de cargarle a la escuela la solucion de estos, y donde el
docente sera el principal encargado de ello. Agregando siempre mas trabajo al
gue ya tiene.

Se ha sefialado de manera recurrente en diversos discursos politicos y
tedricos, que la educacion y la escuela son la piedra angular del desarrollo
econdémico y social de un pais y de las personas; y que dentro de la escuela, el
docente es la herramienta que ha de mover esa piedra, en beneficio de esa
sociedad y de esas personas. El docente es el que es visualizado como el
ejecutor, el técnico de la escuela, el que debe encargarse de lo que otros
requieren. Al respecto dice Contreras (1994) que en educacion unos son los
que planifican (los expertos), otros los que deciden (los politicos y
administrativos) y otros los que ejecutan (los docentes). En este sentido es
como se le ha delegado al docente un rol de “encargado”, “empleado
asalariado” al servicio de los que deciden que, cuando y como ensefiar.
Dejando su capacidad de autonomia profesional reducida a lo mas minimo.

En este sentido, resulta irbnico que a pesar de esto, se estan
promoviendo medidas en las que, la gestion democréatica, la gobernanza y
otras tendencias a la horizontalidad e inclusion son propuestas hegemanicas.
Aun cuando estas teorias y enfoques son frecuentemente imposiciones que en
muchas ocasiones provienen de “recomendaciones” elaboradas por
organismos internacionales como la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econémico (OCDE) o el Banco Mundial de Desarrollo (BMD). Entre
estas politicas se han privilegiado e impulsado algunas que son exitosas en
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otros contextos internacionales, pero que dificilmente se pueden llevar a cabo
en nuestro contexto nacional, particularmente en el nivel de Educaciéon Media
Superior (las propuestas de aprendizaje situado, la evaluacion cualitativa, las
tendencias a la planificacidn casi personalizadas, la promocion de aprendizajes
de inteligencias multiples y otras, son investigadas, disefiadas y desarrolladas
en escuelas europeas o de otros paises desarrollados, con condiciones que
son mas favorables a ellas).

Una de esas politicas fue la del trabajo colegiado. De acuerdo con
Barraza (2014) los términos colegiados, trabajo colegiado o colegialidad
aparecen en el escenario educativo a partir de la reforma que se da a finales de
los afios ochenta y principios de los noventa. Con ella, se afirmaba la
necesidad de que los colectivos docentes realizaran trabajo conjunto, tomaran
acuerdos y decisiones en torno a las formas para desarrollar el quehacer
docente y la gestion institucional, todo lo cual, de acuerdo a esta nocion,
lograria mejoras sustanciales en estos aspectos.

A decir de la Secretaria de Educacion Puablica (SEP, 2015):

El trabajo colegiado tiene como su estrategia principal al trabajo

colaborativo, a través de la (sic) cual asegura la consulta, reflexion,

analisis, concertacion y vinculacion entre la comunidad académica de
los planteles. Es un medio que busca formar un equipo capaz de
dialogar, concretar acuerdos y definir metas especificas sobre temas
relevantes para el aseguramiento de los propdésitos educativos; asignar
responsabilidades entre sus miembros y brindar el seguimiento

pertinente para asegurar el aprendizaje de los estudiantes...” (p. 7)

Es decir, se plantea que el colegiado, es una manera de desarrollar el
trabajo colaborativo, el cual se ha promovido en diversas reformas educativas
de la educacion basica (2011, 2014, 2017) que han considerado esta estrategia
para alcanzar los aprendizajes esperados y fortalecer la autonomia de gestion
en las escuelas. A la colaboracion se le atribuyen beneficios como el desarrollo
profesional, la mejora de la gestion escolar a través del desarrollo de un clima
organizacional adecuado y democratico. Desde esta perspectiva tanto el
trabajo colegiado como el trabajo colaborativo comienzan a tomar fuerza con el
propdsito de que las propias instituciones sean capaces de mirar hacia dentro,
revisar sus problemas y plantear soluciones que impacten de manera directa
en el trabajo pedagdgico y el aprendizaje de los estudiantes.

Cabe aclarar que el trabajo colaborativo es un concepto mas amplio que
el de trabajo colegiado, a pesar de que ambos promueven la participacion
activa de los sujetos. El trabajo colegiado involucra directamente a los docentes
quienes estan organizados por academias o colegios y se reunen formal y
sistematicamente para discutir problemas propios de la practica. La relaciéon
gue se promueve es horizontal, entre pares académicos y busca el consenso
en la toma de decisiones.

Se dice que el colegiado es un espacio de discusion académicay
actualizacion de los profesores, en donde se deberian presentar materiales de
estudio, lecturas nuevas y se deberian discutir propuestas de trabajo
académico. Incluso se ha considerado como el espacio ideal para que el
docente realice y exponga actividades de indagacion, investigacion y accion
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pedagogica que potencien la necesidad de formacion interdisciplinaria entre los
maestros, que requiere unidad y equidad en el proceso de accién, compromiso
y responsabilidad para el logro de objetivos compartidos.

Sin embargo, el ideal prescriptivo se diluye ante la realidad escolar y sus
condiciones contextuales. Para Hargreaves (1998), la colegialidad se vive en
maneras distintas: la balcanizacion, la colaboracion comoda y la colegialidad
artificial son algunas de ellas. En particular dice que la colegialidad artificial se
caracteriza por lo siguiente:

e Esreglamentada por la administracion, por tanto, no es espontanea.

e Es obligatoria.

e Se orienta a la implementacion de lo que las autoridades plantean.

e Esfija en el tiempo y el espacio, de acuerdo a las decisiones de las
autoridades. (Hargraves, 1998, p. 221)

e Por lo anterior es previsible.

En suma, se refiere a formas de culturas cooperativas que los
administradores tienden a controlar, regular o domesticar; se caracteriza por un
conjunto de procedimientos formales, especificos y burocraticos; se usa para
poner en contacto a los profesores y en ocasiones sirve como una fase
preliminar para constituir relaciones cooperativas mas duraderas.

Cuando revisamos las bases de datos especializadas con respecto a
nuestro tema, Nnos encontramos con una serie de textos, pocos en realidad, que
hacen referencia al mismo en México. La mayoria de ellos son investigaciones
de intervencién que se realizan con el método de investigacion accion. Tales
son los casos de los textos de Aguirre, Francelia y Barraza (2021), quienes
bajo esta metodologia se proponen resignificar el concepto de trabajo
colegiado en docentes de una institucion formadora. Aunque se reportan solo
los datos del diagndstico del cual desprendemos como hallazgo importante que
los informantes sostenian una vision de trabajo colegiado desde la racionalidad
técnica instrumental. También el libro de Rodriguez y Barraza (2015) “El trabajo
colegiado y su influencia en la aplicacion de estrategias de ensenanza”, se
plantea, a través ela investigacion accion, movilizar al conjunto de actores
escolares de una escuela de educacién media superior para mejorar de
manera horizontal y colaborativa, los aprendizajes y el promedio de los
estudiantes, por medio de la implementacion de mejoras en las estrategias de
ensefianza docentes. Los resultados reportan mejoras significativas en ambos
aspectos.

En la misma tdnica estan el trabajo de Martinez (2021) que sobre los
proyectos integradores para la practica del trabajo colegiado, se realizan en
escuelas preparatorias de Iguala, Guerrero; y el documento de Santizo (2015)
gue da cuenta de como este trabajo y el de equipo pueden propiciar la
adecuada implementacion de los nuevos modelos educativos en el nivel basico
y medio superior de educacion. Es decir, la mayoria de los trabajos rescatados
se basan en la investigacion accion para rescatar el trabajo colegiado como
herramienta de mejora en las condiciones institucionales de la vida escolar y
reportan basicamente los resultados obtenidos a partir de estas intervenciones.

Una excepcion en esta logica es el documento de Delgadillo (2019),
quién analiza en una ponencia, las percepciones que docentes de escuelas
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normales tienen sobre el trabajo colegiado. Basandose en métodos
fenomenoldgicos y hermenéuticos, encuentra interesantes significados entre
los que destacan como los docentes se sienten al margen de la toma de
decisiones en general, mencionan la ausencia de comunicacion eficiente y
democratica por parte del directivo y autoridades escolares, mencionan las
condiciones laborales e institucionales como importantes obstaculos en el
desarrollo del trabajo colegiado y ademas no lo perciben en la realidad como
un mecanismo de formacioén en el que puedan dialogar, leer, escribir,
investigar, publicar, etc.

En virtud de que el colegiado es una actividad que es impulsada por
politicas y normativas que el estado mexicano decreta, ésta se ha vuelto una
actividad obligatoria en un contexto donde los docentes viven condiciones
laborales por demas complicadas en las que no solo los ingresos, sino las
condiciones contextuales de tiempos y espacios para realizar las actividades
curriculares de por si son deficientes. Nos preguntamos qué pasara entonces
con las actividades extracurriculares como la que se estudian en este trabajo.
Concretamente queremos saber ¢ cuales son los significados y sentidos que
docentes de las academias de sociales de las Escuela Preparatoria Oficial del
Estado de México de la zona escolar 53, han construido en torno a la practica
trabajo colegiado? El objetivo de este trabajo es entonces el de describir,
interpretar y comprender los significados de los docentes en el contexto en el
que desarrollan las practicas del trabajo colegiado.

Metodologia

En este estudio se trata de dar cuenta de como los actores educativos
en cuestion: docentes de Educacion Media Superior, en el caso especifico de
las Escuelas Preparatorias Oficiales del Estado de México (EPOEM),
construyen su realidad social con respecto a las practicas del trabajo colegiado.
De lo anterior se desprende que intentamos recuperar los sentidos y
significados del humano en su actuar social, es decir, conocer y rescatar la
subjetividad inherente al ser humano; estamos entonces hablando de una
investigacién con una metodologia cualitativa que no pretende explicar lo
humano para después controlarlos. Para ello nos planteamos como objetivo
central el describir, comprender e interpretar de qué manera los docentes, en
sus condiciones de vida cotidiana, construyen su realidad social acerca del
trabajo colegiado como intencién y como practica educativa.

Un estudio cualitativo parte de las categorias tedricas disponibles
derivadas de los marcos teoricos referenciales que orientan el objeto de
estudio, asi, en funcion de la literatura revisada, nos hemos propuesto analizar
las categorias enunciadas en el mismo, que son, la practica del trabajo
colegiado y los significados al respecto.

Para dar cuenta de este objeto se emplearon como técnicas de
investigacién de campo, en primer lugar la observacién participante, que en
este caso, se utilizo para obtener informacion discursiva que diera cuenta de
los significados de los actores. Para ello se construyd una guia de observacion
cuyas principales dimensiones a indagar fueron las mencionadas en el parrafo
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anterior. Por otro lado se aplicé una entrevista estructurada por medio de un
cuestionario escrito que se aplicé a los informantes en cuestion. Esto nos
permitid recabar mas testimonios que fueron empleados para triangular la
informacion y asi darle mayor validez cientifica a la interpretacion de ésta.

En investigacion cualitativa se parte de la idea de que los sujetos
construyen realidades sociales en espacios y tiempos finitos. La idea de una
muestra representativa resulta extrafia en este ambito de la investigacion Por
ello se selecciona una poblacién especifica para conocer como construye ésta
su realidad social. En este caso la poblacion a estudiar fue elegida con base en
criterios de inclusion, pues esto permite delimitar la posibilidad de seleccionar a
sujetos que comparten representaciones similares de este fendémeno, pues
desde este enfoque se sostiene que las personas construyen significados en
contextos de vida similares en tiempo, espacio y condiciones de vida.

Por lo anterior, la poblacion seleccionada fueron en primer lugar,
docentes de escuelas Preparatorias Oficiales del Estado de México (EPOEM)
de la zona escolar 53; en segundo lugar se consideraron particularmente los
del area de Ciencias Sociales, ya que es en ésta donde se tuvo la oportunidad
y posibilidad de desarrollar este trabajo y en tercer lugar que estuvieran
dispuestos a compatrtir la informacién por medio de estas dos técnicas de
campo. A partir de lo anterior se contaron con 21 informantes dispuestos a
participar. En todo momento fueron notificados del uso que se les daria a sus
testimonios, lo cual aceptaron. Los docentes en cuestidn viven experiencias
similares en tanto reciben de sus autoridades indicaciones que son semejantes
para todos ellos, creando con ello condiciones de trabajo compartidas. Lo
anterior seguramente los hace tener representaciones y significados similares.

Los resultados de este trabajo si bien son descriptivos, también se
prestan para realizar interpretaciones con base en la literatura y el
conocimiento del contexto de donde provienen los informantes. Esto nos llevé a
comprender los significados y sentidos que le otorgan a la practica del trabajo
colegiado en ese contexto poco estudiado. La interpretacion adquiere validez
cientifica en la medida en que se triangul6 la informacion con las dos técnicas,
con la teoria empleada y con los informantes. Por otro lado por los niveles de
interpretacion desarrollados (Geertz, 2009). La primera interpretacion proviene
de los mismos informantes, pero hay una segunda que es la de los
investigadores y una tercera que ocurrié cuando se les dieron a conocer los
resultados de esta segunda vuelta y los informantes realizaron algunas
correcciones. De ahi se partio para un cuarto nivel de interpretacion que es la
gue se presenta aqui. Es decir hubo un proceso de intersubjetivacion constante
en ello y de una construccion constante de esta descripcion-interpretacion.

A partir de este andlisis, se obtuvieron tres categorias que revelan las
tendencias significativas en los informantes, es decir, son las formas en que
los sujetos construyen significativamente su realidad social de manera
tendencial. Como afirma Geertz (2009), son generalizaciones de la
particularidad. Se les otorga un nombre que pretende revelar esta realidad
construida. Por ello son categorias sociales.
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Analisis de resultados
El trabajo colegiado como un ideal deseable.

Para la mayoria de los docentes el trabajo colegiado es una actividad
positiva para el logro de los objetivos educacionales. Lo aceptan y en la medida
de lo posible lo acatan mencionando diversas ventajas de su implementacion
como son:

“Al tener un plan de trabajo definido y compartirlo con los responsables
de Academia se logra la participacion activa de cada uno de sus integrantes”

“Se promueve la uniformidad en el trabajo y evaluacion”

“Hay un fomento de valores de unidad como la solidaridad, cooperacion,
generosidad, etc.

“Hay intercambio de informacion, opiniones, experiencias, etc.”

“Se da una mejor sistematizacion en el trabajo”

Sin duda entonces, se visualiza que esta es una importante actividad a
realizar para la mejora de las practicas educativas. Se promueven valores de
colaboracion y solidaridad, se sistematiza la informacion, se comparten formas
de ensefianza y evaluacion, se logran acuerdos al respecto, entre otras de las
ventajas. En ese sentido hay una coincidencia con los planteamientos de la
literatura especializada al respecto como la que ya se menciond. Podriamos
decir que, a nivel de ideal, es una accién deseable y que aportaria en el nivel
al desarrollo de la calidad educativa. Sin embargo, aunque son percepciones
positivas y todas ellas se refieren a algunos de los postulados que algunos
autores y la SEP misma mencionan como ventajas, ninguno de ellos menciona
el colegiado como una posibilidad de formacion docente y de promocion de la
gestién horizontal, limitando sus opiniones y creencias a aspectos relativos a
cuestiones mas instrumentales como las mencionadas.

Por otra parte esta el problema de la concrecién de estos ideales en la
realidad como se menciona mas adelante, pues esto deja entrever la gran
distancia que existe entre la funcién esencial del trabajo colegiado, donde se da
espacio a la discusién de problemas académicos contextuales, promocion de la
formacion docentes con base a la indagacion e investigacion para guiar la
accion pedagogica; centrandose por el contrario, en el consenso, decision y
organizacién para cumplir con los encargos administrativos, derivados de
politicas educativas en tiempos limitados o extra laborales.

No hay tiempo. Colegialidad artificial y acomodacién docente.

Giroux (1997) plantea en su clasica obra “Teoria y resistencia en
educaciéon” que la cultura escolar es recibida por sus actores de manera
diferenciada. Asi para los docentes, la llegada del trabajo colegiado y su
normativizacion dio lugar a comportamientos de resistencia, pero también de
acomodacion. La primera ocurre cuando hay un claro y consciente rechazo al
mismo en tanto se percibe como una imposicion que pretende controlar su
tiempo y movimiento; pero por otra parte hay un comportamiento acomodado
cuando se acepta y acata a medias, para dar una apariencia de una practica
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que si es realizada de acuerdo a los canones planteados por la autoridad. Es
decir, hay simulacion en muchas de sus practicas. Esto se denota y comprueba
cuando los informantes sefialan ante el trabajo colegiado:

“... actitud pasiva en las reuniones por parte de la mayoria de los
docentes, quienes se limitan a solo escuchar o a cumplir con lo minimo que se
propone, en el mejor de los casos, y donde se nota una ausencia de
participacion. A diferencia de algunos que si aportan ideas y formas de trabajo
para abordar el trabajo colegiado”

“Casi siempre la carga de trabajo recae en los representantes que son
escogidos por la comodidad de los demas que no quieren trabajar’

“Casi siempre se delega la responsabilidad al representante de
academia’.

“Hay una diversidad de personalidades que conllevan a falta de
compromiso para entrega de productos y asistencia a las reuniones en los
tiempos establecidos”

“... simulacion del trabajo... digo, pero, no hago’.

Es decir, se percibe la ausencia de participacion activa de la gran
mayoria de la comunidad de docentes, debido se dice, a su falta de
compromiso, apatia, su personalidad y a su simulacién en el cumplimiento
cabal. La delegacién de responsabilidades en un representante se convierte en
una practica comun. Con esto se encubre la academia a partir del trabajo
balcanizado de una persona o un pequefio grupo que “representa” falsamente
al colegiado.

Si bien hay una actitud de falsa colegialidad derivada de la comodidad,
también los informantes esgrimen razones materiales que permiten
comprender esa ausencia activa de participacion e incluso de esa actitud
evasiva y de acomodacion. Estas tienen que ver mas con sus condiciones
laborales, las cuales en el caso de la educacién media son, al igual que los
resultados educativos y de aprendizaje, de lo peor en el contexto de la
educacién publica mexicana. Al respecto los informantes mencionan sobre el
trabajo colegiado:

“... es mucho trabajo”

“...las autoridades exigen muchas actividades”

“Hay una ausencia de condiciones laborales apropiadas para el
desarrollo de este tipo de trabajo, pues los docentes estan contratados por
horas frente a grupo y no cuentan con horas de descarga necesaria para estas
actividades extras”

“Tenemos poco tiempo para las reuniones de academia. Incluso a veces
a nivel escolar se hacen en el receso”

“...No hay tiempo...”

“...tengo pocas horas”

“... hay compafieros que trabajan doble turno y en escuelas distintas y
estan tan cansados que se estan durmiendo entre turno y turno y en las
reuniones”

Por una parte puede desprenderse de los testimonios anteriores como
las condiciones laborales y escolares salen a relucir en los docentes cuando se
trata de entender la ausencia de una participacion legitima en el trabajo
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colegiado, ya que conciben que hay una intensificacion de su trabajo. Al
respecto, aunque la investigacién que se ha realizado acerca de la EMS no ha
sido amplia, existen algunas de ellas que revelan de qué manera el docente
vive su cotidianeidad. Para empezar, son docentes de horas clase con muy
escasas horas de servicio, con una buena cantidad de grupos, la mayoria
numerosos, salarios y prestaciones poco atractivas y con cada vez una mayor
vigilancia y exigencia de rendicion de cuentas por parte de las autoridades,
ademas de una tendencia a la evaluacion constante con amenazas de despido;
con dificultades de movilidad horizontal, ya no se diga vertical y condiciones de
la infraestructura que impiden el desarrollo de actividades con materiales y
espacios adecuados, ademas de trabajar con alumnos cada vez mas
caracterizados por el hedonismo, narcisismo y una obsesionada lucha por sus
denominados “derechos”. (INEE, 2017; Roman, 2015; Weiss, 2015)

Esto aunado a la nueva cotidianeidad que se gener6 a partir de la
pandemia y con ella la educacion a distancia y en linea, la cual ha traido al
docente una serie de consecuencias que han desencadenado una mayor
desmotivacién a su trabajo debido entre otros aspectos a una cada vez mas
intensa colonizacion y enajenacion del tiempo y espacio privado del docente,
donde su tiempo de ocupacién a la escuela se ha incluso triplicado en algunos
casos. (Mejoredu, 2020)

Por otra parte, de los testimonios se puede desprender una critica al
colegiado como una imposicion de la administracion escolar. Si bien el trabajo
colegiado debe ser un espacio de consulta, reflexion, analisis, vinculacion y
concertacion, en la medida en que la propuesta se percibe como una
imposicién mas, en su ya de por si cargada y extenuante vida laboral, se
convierte en una norma u obligacién a cumplir, y no en una necesidad
académica.

De acuerdo con los resultados, los intentos para realizar trabajo
colaborativo en el colegiado, se caracterizan por reuniones que son
visualizadas como obligaciones administrativas y por tanto irrelevantes para la
practica, esto debido a la falta de una verdadera autonomia de las instituciones
y de los docentes dentro de ellas, de una cultura de la colaboracién a la que no
estan acostumbrados los docentes, de no asumir un alto grado de compromiso
y de las condiciones bajo las que el maestro desarrolla su practica. En este
sentido, pensar en la colaboracion se convierte en una utopia dificil de
alcanzar. Lo que evidencia el analisis del material empirico es una falsa
colegialidad (Hargreaves, 1998) que poco promueve la confrontacion, el
analisis, la reflexion, la toma de decisiones y mucho menos la autonomia y la
emancipacion.

Entre lo deseable y lo posible: Profesionalizacion docente y
autoexplotacion.

Podemos apreciar en las anteriores categorias como los informantes de
una parte mencionan las virtudes del colegiado y el trabajo colaborativo, pero
por otra se mencionan diferentes obstaculos para su logro. La imposicién y las
condiciones laborales deplorables se convierten en los argumentos que
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permiten entender la colegialidad artificial. Sin embargo queda en los
informantes una sensacion de que debe cumplirse lo que se impone, que
deben acatar las disposiciones y normativas porque ese es su papel y para eso
son profesionales y ademas todo va en benéfico de los alumnos de los cuales
son responsables. Es decir, se sienten culpables. La culpabilizacion es otra
categoria que Hargreaves emplea para describir el trabajo docente y de qué
manera, a través de una ideologia manifestada en discursos variados, se
responsabiliza al docente de la calidad en las tareas curriculares y extra
curriculares.

Al docente se le convence, con estos discursos (que corresponden a una
sociedad del rendimiento), que debe esforzarse por cumplir las metas
asignadas, porque de esa manera es considerado como un buen empleado, y
en este caso un buen docente; asi se auto convence de que lo anterior es por
el bien de la educacién, del pais, la escuela y por supuesto de los alumnos y
gue esto lo hace un buen profesional. (Chul Han, 2012)

Al respecto Contreras (1994) sefiala como al docente se le ha
convencido de que debe estar en constante profesionalizacién, lo que implica
que no se le considera como un profesional, autbnomo y comprometido. Esto
se ha empleado para obligarle a realizar una constante capacitacion en asuntos
diversos que son funcionales y necesarios para el sistema escolar y social. Se
le ha convencido de que debe “ponerse la camiseta”, lo que para Chul Han
(2012) es el nuevo paradigma en la sociedad del rendimiento, en la que el
sujeto se somete a una auto explotacion en una pretendida busqueda
incesante de su autorrealizacién, su compromiso con la sociedad y en este
caso, con sus alumnos. Los docentes manifiestan esto cuando mencionan, por
ejemplo:

“... apesar de todo el exceso de trabajo, estamos comprometidos con
nuestros alumnos y hacemos todo lo posible para elevar la calidad, buscando
nuevas estrategias, cumpliendo con lo que se pide con responsabilidad y
compromiso”

“Somos profesionales y estamos comprometidos con la escuela y sobre
todo los alumnos. Tenemos obligaciones que se deben cumplir como todo buen
profesionista”

La vigilancia y el control que predominaban en el paradigma social
anterior, dice Chul Han, aunque persiste, deja su paso a una sociedad donde lo
importante es creer en la autorrealizacion por medio de la competencia, del
trabajo de calidad, por “ponerse la camiseta” y formar parte de una institucién
gue ademas tiene fines nobles como es la escuela. El sujeto docente se
somete entonces a este ideal y da mas trabajo, esfuerzo, tiempo, compromiso
de lo que se le contrata. El trabajo colegiado es entonces una actividad mas
que se debe realizar con compromiso y entrega para el bien de los alumnos,
aun cuando los tiempos ni la energia alcanzan para ello. Asi muy pronto, los
sujetos en general y el docente en particular, se cansan.
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Conclusiones

Al concluir el estudio encontramos que el objetivo planteado se logra en
la medida en que damos cuenta de los significados que tiene el trabajo
colegiado como intencion y como practica real en los docentes de este
contexto. Las tres categorias descritas e interpretadas, dan cuenta de como
hay un auto convencimiento de esta tarea, pero también de una postura
ligeramente critica al respecto.

En estas categorias se percibe como el trabajo colegiado se percibe
como una imposicion de la administracion escolar, ya que como se ha dicho, la
escuela es la “papelera de la sociedad (Hargreaves, 1998). En ella se colocan
todos los problemas de la sociedad que debe aceptar. Y dentro de la escuela,
el docente es al que se le hace responsable de la solucion de estas
encomiendas, lo cual provoca mas trabajo por el mismo tiempo.

Asi el docente, ademas de planificar, ejecutar y evaluar su clase, debe
participar con diversas actividades como las comisiones, concursos diversos,
proyectos variados, cursos para promover la supuesta profesionalizacion
docente, de reuniones de acompafiamiento, de academia, de grado, entre otras
gue se le han endilgado, incluyendo las reuniones generales o de zona o de
nivel, etc. A esto, Michael Apple (en Hargreaves, 1998) le denomina

“intensificacion”. Un concepto que se define simplemente como “hacer
mas por lo mismo”. Al respecto el trabajo, se corroboran algunos de los
resultados derivados del trabajo de Martinez (2019), quien encuentra como
docentes de una escuela normal mencionan las limitantes de las condiciones
laborales para el desarrollo idoneo del trabajo en colegio.

Asi, lo que se ve en este caso, es una colonizacién (invasion) de su
tiempo privado, el cual es percibido por la administracion escolar como muy
elastico e infinito, pero para el docente, simplemente el tiempo no alcanza
(Fullan & Hargreaves, 2017).

En el nivel medio superior mexicano esta situacion se agrava en la
medida en que solo cerca del 20% de los docentes tienen estabilidad laboral. El
resto oscila en interinatos diversos. Si a esto aunamos los bajos salarios y
prestaciones, ademas de que en este nivel el contrato es por horas de clase en
un 80% y solo el 20% posee nombramientos de tiempo completo (dependiendo
de la institucion) estamos ante la presencia de una situacion laboral
extremadamente precaria que dificulta las labores exigidas desde antes 'y
durante el confinamiento (Roméan, 2021)

Si eso ocurria ya de por si ocurria antes de la pandemia, el advenimiento
del confinamiento y las decisiones estatales de continuar con la educacion a
distancia y/o en linea, resultaron en un mayor desgaste del tiempo y el espacio
del docente. Ademas de incurrir en mayores gastos por concepto de internet,
energia eléctrica, computadora, etc., también se ha vivido una invasién del
tiempo y espacio privado por el escolar.

En este estudio el ideal del trabajo colegiado se contradice con la
realidad escolar y sus condiciones contextuales. Lo que ocurre, dadas estas
condiciones mencionadas es la acomodacion del docente en donde, retomando
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a Hargreaves (1998), la colegialidad si se da, pero con variantes, siendo la
balcanizacion, la colaboracion comoda y la colegialidad artificial las principales.

Lo peor de todo es que como dice Chul Han (2012), el mismo docente se
siente culpable si no realiza esto porque se ha sometido a una autoexplotacion
en la que siente que esa es la Unica forma de ser funcional en una sociedad
donde el rendimiento y no la vigilancia o el castigo son los postulados a seguir.

Sin el afan de pretender dar una solucion magica ante estas
contrariedades, es importante tomar en cuenta algunos aspectos que podrian
conducirnos en el proceso hacia el trabajo colaborativo en el colegio. Por
ejemplo, uno de los aspectos importantes que plantean Fullan y Hargreaves
(1997) es que deben ser espontaneas, sin un tiempo o lugar determinado y
como producto de las necesidades escolares. Sin embargo, lograr lo anterior
implicaria hacer un centro verdaderamente democratico. Ejemplo de ello esta
mencionado en los trabajos de Rodriguez y Barraza (2015), Martinez (2021) y
Santizo (2015), en los cuales se realizan intervenciones que logran
modificaciones positivas en el &mbito escolar.

Sin embargo, ello requiere no sélo de una formacion y cambio cultural
del docente, el directivo, los alumnos y los padres; sobre todo, necesita de la
disposicion de las altas autoridades para generar los espacios de encuentro
dentro de los limites del tiempo de contratacion, lo cual implicaria modificar las
condiciones laborales de los docentes, estableciendo tiempos de descarga
horaria para dichos fines; involucrar de manera activa a la comunidad escolar y
considerar gue los colegiados no son reuniones para legitimar decisiones
previamente tomadas por ellas. Otro punto de vital relevancia es que las
autoridades educativas, promuevan una verdadera democracia que incluya la
mirada y voz de los docentes en cuanto a lo pertinente y contextualmente
necesario, por encima de imposiciones de la administracion escolar.
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Resumen

En este ensayo se plantea el método de ensefanza aprendizaje basado en el credo pedagdgico de
Dewey “Es indispensable que la ensefianza se funde en intereses reales” (Abbagnano, 2016;641), que
propone que el objetivo principal no sea solo alcanzar una buena nota, sino mas bien, centrarse mas en
la calidad de la experiencia educativa que adquieren los estudiantes en dichos cursos, fomentando asi la
creatividad a través de paradojas matematicas, es decir, esos problemas mentales que no llevan a una
solucién en particular, sino mas bien, te hacen pensar en una o mas posibles soluciones. El método que
se propone comprende que el aprendizaje no trata solo de almacenar informacion, sino mas bien de un
proceso en el cual el alumno tome el problema, busque un camino a seguir, indagando y recabando
informacion que lo ayude a resolver el problema, puesto que de esta manera hay una mejor apropiacion
y aplicacién del conocimiento adquirido. Matemadtica, un concepto que causa aburrimiento y dificultad
de ensefianza y aprendizaje tanto en estudiantes como en docentes, en cualquier nivel escolar, dicha
situacion se presenta incluso antes de comenzar un curso; el método Dewey propone los siguientes
pasos: Situacion problematica de incertidumbre y duda, Desarrollo intelectualizacién del problema,
Observacion y experimento, Reelaboracion intelectual de las hipétesis originarias, Verificacion.

Se busca que al empezar a ejecutar el método se logre un mejor entendimiento y facilite el problema al
alumno.

Palabras clave: paradoja, pedagogia Dewey, creatividad.
Abstract

This essay presents the teaching-learning method based on the pedagogical creed of Dewey, “It is
imperative teaching be based on real interests” (Abbagnano, 2016,641), which proposes that the main

goal for students shouldn’t be the sole purpose of getting a good note, but to focus on the quality of
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the educational experience that students attain in these courses, encouraging the creativity through
mathematical paradoxes, it means, those brain exercises which not lead to any particular outcome,
but they make you explore through one or more outcomes. The method proposed understands that
learning it’s not just about storing information; it’s about a process in which the student takes a
situation, searches for a solution, ascertains and gathers information which helps them figure the

situation out, therefore, there is a better use of the knowledge attained. Mathematics is a concept
that may cause boredom and difficulty with its teaching and learning, from students to teachers, at
any educational level; this situation can appear even before the course has started.

Key words: paradox, Dewey’s pedagogy, creativity.

Introduccién

El objetivo de este método es lograr un mejor entendimiento de la
matematica al hacer que el alumno sistematice los problemas y actividades
para llegar al resultado, ademas de lograr un mejor aprendizaje.

El método que se presenta a continuacion se basa en el método Dewey,
definiendo cada uno de sus pasos, los cuales se utilizardn para fomentar la
creatividad en el alumno, y asi despertar la curiosidad e interés por la
matematica, haciendo posible su aplicacion dentro y fuera del aula, haciéndola
asi menos tediosa y desarrollando el interés, pero ¢cémo fomentar esa
creatividad?

En la ensefianza de la matematica se utilizan ejercicios y actividades
donde el objetivo principal suele ser el obtener una buena nota, lo cual se cree
“definird” tu nivel de conocimiento adquirido, y hasta cierto punto puede que
sea asi, una nota define que tanto conocimiento tienes, sin embargo, no
hablamos de cuanto conocimiento adquieres, por el contrario, lo que se busca
es la manera en la que aplicas y relacionas ese conocimiento en la solucién de
problemas de tu dia a dia y no solo en el aula, es decir, obtener un aprendizaje
significativo. Para ello es necesario la vivencia de experiencias dentro y fuera
del aula, pues es en estas experiencias donde podemos llevar a la practica los
conocimientos adquiridos durante el curso o incluso conocimientos de légica
que el alumno ya conozca, pues recordemos que como decia Aristételes “Lo
que tenemos que aprender a hacer, lo aprendemos haciendo”, (Fernandez,
2021; 138). Invitandonos asi a que todo aprendizaje sea activo, fomentando la
creatividad para ser capaces de enfrentar un problema.

En esta propuesta se pretende centrar la atencién en los cinco
principales pasos del método Dewey:
>Situacion problematica de incertidumbre y duda
>Desarrollo intelectualizacién del problema
> Observacion y experimento
> Reelaboracion intelectual de las hipétesis originarias.
> Verificacion (aplicacion practica) (Abbagnano, 2016; 637).

Los cuales abordaremos a profundidad mas adelante, ya que
consideramos toman en cuenta habilidades como el trabajo en equipo, la
autorreflexion e investigacion, las cuales son indispensables para obtener un
aprendizaje significativo sobre todo en el area de la matemaética.
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Conceptos

John Dewey Pedagogo y filésofo americano quien desarrollo el método
experimental el cual define su pedagogia “Toda educacion procede por la
participacion del individuo en la conciencia social de la raza” (Félix Temporetti,
1977, p. 1)

Dewey decia que el conocimiento era mejor adquirido a través de la
experiencia, pues es en esta donde el nifio desarrollaria su creatividad dando
paso a su curiosidad, y fomentando e incentivando a la investigacion. Es en su
meétodo experimental donde el nifio desarrollara sus capacidades que ya trae
arraigadas, ademas de descubrir un mundo nuevo de aprendizaje a través de
la investigacion y la curiosidad, “Toda educacion deriva de la participacion del
individuo en la conciencia social de la especie.” Asi, el alumno debe tener la
disposicion por aprender y por ello, debe de estar siempre familiarizandose con
Su entorno y con sus comparfieros, por lo que los docentes tienen la
responsabilidad de crear un ambiente colaborativo entre alumno-docente,
alumno-alumno.

Ahora bien, lo que este ensayo busca es mostrar dicho método puesto
en préactica, pero con ayuda de pequefas estrategias como la conocida
“Actividad Creadora que consiste en una forma de solucionar problemas,
interviene la l0gica, experiencia y practica, se encuentra con resultado
obtenidos de prueba ensayo” (Alberti, 2010; 27).

La paradoja que no es mas que un “enunciado contrario a la opinion
publica, enunciado que lleva a una contradiccion en su l6gica establecida, y se
emplea para defender una forma de razonamiento tenida como valida”.
(Ferrater, 2017; 655).

El aprendizaje significativo es un tipo de aprendizaje que resulta de
relacionar conocimientos previos con nueva informacion adquirida, asi, se
desarrollan nuevas habilidades, destrezas y, sobre todo, huevos conocimientos
(Ausubel, 1918-2008).

La dificultad de definir el término problema esté ligada con la relatividad
del esfuerzo de un individuo cuando éste intenta resolver un “problema”. Es
decir, mientras que para algunos estudiantes puede representar un gran
esfuerzo intentar resolver un problema, para otros puede ser un simple ejercicio
rutinario. (Santos, 2007).

Esto es lo que se busca mejorar con el método de Dewey, lograr que el
problema matematico sea mas facil y entendible para cualquier alumno y asi
lograr un aprendizaje optimo, sin la necesidad de que el alumno sea “habil”
resolviendo problemas mateméaticos en general.
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El Método
Pasos que se consideraran del método Dewey
1.- Situacion problematica de incertidumbre y duda

Como primer punto se debe identificar el problema a resolver (anélisis de
la paradoja).

2.- Desarrollo intelectualizacién del problema

Una vez analizado el problema se debe plantear una pregunta de la cual
se pueda partir para la solucion del problema, asi mismo en este punto
comenzaran las propuestas de solucion.

3.- Verificacion (aplicacion practica)

En este punto se analizan las propuestas de solucion, para asi
compararlas entre si, es decir, con las demas soluciones obtenidas, y es en
este proceso donde enriquecemos el resultado y el trabajo en equipo, ademas,
se revisa que se puede generalizar el resultado obtenido.

4.- Que competencia matematica se obtuvo, y que conocimiento se
logro practicar.

Este es uno de los puntos, mas importantes, pues es donde entra la reflexion y
autoevaluacion, se analiza las competencias que se desarrollaron y que
conocimiento matematico se estuvo practicando, ademas de las deficiencias
que pudieron existir en el proceso. Con el fin de mejorar o trabajar en esos
puntos.

A la practica

Materia: Matematicas Elementales Nivel: Licenciatura en Ciencias
de la Electrénica

Objetivo: Solucionar un problema a través de la creacion de estrategias,
utilizado como herramienta la I6gica matematica.

En un grupo de cuarenta estudiantes en modalidad hibrida, se forman ocho
equipos con cinco integrantes cada uno.

Actividades:
1.- Situacién problemética de incertidumbre y duda

>Se sortearan ocho paradojas, de las cuales cada equipo debera elegir una
para trabajar
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>Cada equipo debera discutir el problema (paradoja) que eligio
>Posteriormente el representante de cada equipo hablara frente al grupo para
exponer las conclusiones a las que llegd su respectivo equipo.

Ejemplo de Paradoja

Es una antigua paradoja Arabe, un hombre rico al morir les dejo a sus
tres hijos una cuadra de diecisiete caballos, dio especificaciones de como
repartirlos, que fue de la siguiente forma: al mayor la mitad de los caballos, al
siguiente un tercio y menor un noveno, los jovenes herederos estaban
desesperados, ya que no es posible repartirlos de la manera indicada.

Buscaron la ayuda de un sabio, que los resolvio de la siguiente forma:
Llevo un caballo de su propiedad, y lo junto a los diecisiete caballos, entonces
realizo el reparto. (Northrop, 1949, p. 13).

Al mayor le entrego 9 caballos, la mitad de dieciocho

Al siguiente, 6 caballos, la tercera parte dieciocho

Al menor 2, la novena parte de dieciocho

Lo cual suma 17 caballos y el sabio se llevé su caballo, ¢qué fue lo que
sucedi6?

Hasta este punto, se ve reflejado el trabajo en equipo, utilizando como
estrategia la “Actividad creadora” de manera simple y general. Despertando asi
la participacion de cada uno de los estudiantes, y detectando su nivel de
abstraccion para la comprensién del problema.

2.- Desarrollo intelectualizacién del problema

>Cada equipo debera lanzar una o dos propuestas de solucion

>La solucién debera basarse en conocimientos previos vistos en clase o
adquiridos por experiencia, por ejemplo utilizando el lenguaje matematico para
comenzar a relacionarlo con la materia

Ejemplo

Formalizacién del problema donde se usan las herramientas matematicas,
para su mejor comprension, el problema se llevara a un lenguaje matematico.
Herramienta matematica usada fracciones

1/ 2 + 1/3 + 1/9= 51/54 la fraccion no da la unidad, es ahi donde radica la
contradiccion y el problema del reparto.

3.- Verificacion (aplicacion practica)
>Cada equipo debera justificar la solucion a la que llegaron

>Deberan presentar los recursos teoricos en los cuales se basaron para llegar
a la solucién
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Y es aqui donde toma relevancia la creatividad, pues deben buscar una
solucion logica pero sin separarse de su entorno, es decir la materia sobre la
cual estan trabajando (matematicas). Buscar una relacion entre la materia y el
entorno es un verdadero reto que requiere de mucha creatividad, l6gica y
comprension de conocimientos.

4.- Que competencia matematica se obtuvo, y que conocimiento se logro
practicar.

>Cada equipo debera realizar una rabrica en la cual se autoevalien como
equipo, y otra de forma individual para autoevaluar el trabajo personal
>Las evidencias que se solicitan son:

-Paradoja elegida

-El método que se siguid

-La propuesta de solucién

-Competencia obtenida (La autoevaluacion)

Lo importante en este punto es percibir el nivel de creatividad que
obtuvieron los alumnos para realizar las actividades y la capacidad de reflexion
para analizar su proceso de aprendizaje, y ver si se logro el objetivo
establecido, obteniendo asi un aprendizaje significativo.

Conclusiones

El método de Dewey desarrolla un aprendizaje significativo para el
alumno y ademas, de que genera facilidad para resolver el problema planteado
y con ayuda del ultimo paso, verificacion, genera confianza para poder resolver
problemas matematicos. Esto ayuda a que el alumno tenga la capacidad para
adquirir nuevas habilidades y destrezas para resolver problemas mas
complicados.

La creatividad en el proceso de ensefianza aprendizaje da paso a la
produccion de nuevas e innovadoras respuestas ante cualquier problema, por
lo tanto, es una de las capacidades que mas favorecen al desarrollo integral del
alumno. Cuando un alumno desarrolla su creatividad durante los procesos de
aprendizaje, este es capaz de obtener, interpretar y aplicar informacién de una
manera impresionante, ademas de dar paso a la constante participacion activa,
centrando asi su atencién e interés durante cualquier actividad o curso. Es por
ello que para areas y/o ciencias como las matematicas se considera como una
habilidad primordial a desarrollar, ya que es en este tipo de areas, por ser algo
abstractas, donde se puede complicar los procesos de ensefanza-aprendizaje,
lo que puede llevar a la perdida de interés por parte del alumno, ademas de
una deficiencia en cuanto al aprendizaje entorpeciendo asi el camino para
llegar a los objetivos que se plantean al inicio de un curso. Se requiere del
desarrollo de este tipo de habilidades para que el alumno puede obtener un
conocimiento significativo.
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Resumen

La presente investigacidn surge por la necesidad que las y los estudiantes —adultos- de educacién
superior inscritos en programas educativos nocturnos o semiescolarizados, tienen por entender la
estrategia diddctica de sus profesores; tiene como objetivo identificar el pensamiento del profesor, en
relacion con el modelo andragégico. El alcance que se pretende con este trabajo es de caracter
exploratorio, por ello, el enfoque cualitativo fue el orientador del camino a seguir, apoyado por el
método fenomenoldgico; la participacion de las y los docente de algunas IES en la region centro norte
de Sinaloa, sin duda fue invaluable, ya que las respuestas vertidas a través del instrumento aplicado,
permitieron obtener informacion que llevara a la inferencia sobre su practica docente y por ende, su
conocimientos sobre el modelo andragdgico a fin de poder lograr el objetivo planteado.

Palabras clave: pensamiento del profesor, andragogia y educacién para adultos
Abstract

The following research arises from the adult-students necessity in higher education enrolled in
evenings or semi-school educational programs, to have understand the teaching strategy of their
teachers; aims to identify the teacher’s thinking, in relation to the andragogical model. The scope that
I intended with this work is exploratory, therefore, the qualitative approach was the guide of the path
to follow, supported by the phenomenological method; the participation of teachers of some HEls in
the central region-north of Sinaloa, was undoubtedly invaluable, since the answers given through the

instrument applied, allowed to obtain information that let to the inference about their teaching
practices and therefore, their knowledge about the andragogical model, to achieve the objective
posed.
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Planteamiento del problema

La educacion superior, o educacion universitaria, esta conformada por
diversos programas educativos, encargados de impartir conocimientos,
técnicas y saberes mas especificos sobre una profesion en particular. En
México, los niveles educativos estan divididos desde la educacion inicial hasta
la educacion superior, siendo ésta, cursada por personas que ya cumplen con
la mayoria de edad, pudiendo ser considerado este alumnado como personas
adultas.

Segun la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES) en el ciclo escolar 2010-2011 en el estado de
Sinaloa, la matricula total de estudiantes del nivel Técnico superior universitario
y licenciatura era de 83 048 (ANUIES, 2011), y en el ciclo escolar 2020-2021
podemos ver que esta cifra en el mismo estado, se ve aumentada a 161 482
estudiantes; es decir, ahora hay muchos mas adultos estudiando (ANUIES,
2021).

La poblacién adulta cuenta con ciertas caracteristicas que la diferencian
de los nifios y adolescentes, por lo tanto, es sencillo darnos cuenta de que sus
necesidades son diferentes y por ende la manera en que ellos aprenden dentro
de las instituciones lo es también.

Comunmente la labor docente esté relacionada con la implementacion
de técnicas pedagdgicas en el proceso de ensefianza, pero es importante
resaltar que la pedagogia esta mayormente enfocada en una educacion para
nifios y adolescentes, por lo que se asume que una educacion universitaria no
puede resultar del todo acertada con Unicamente pedagogia. Es aqui donde
entra el concepto de Andragogia. Knowles (2006) dijo que la andragogia “...es
un conjunto de principios fundamentales sobre el aprendizaje de adultos que se
aplica a todas las situaciones de tal aprendizaje” (p. 3) e hizo una aclaracion,
“la andragogia esta orientada hacia la educacion para adultos [...] no del
aprendizaje de adultos” (op. cit.).

Este trabajo tiene como antecedente inmediato La andragogia, como
alternativa para prevenir la desercién escolar en adultos (Zapata y Cadrazco,
2022) cuyo obijetivo estuvo direccionado a hacer un llamado a la conciencia de
la comunidad docente, en tanto desarrollo empético con sus discentes, el
reconocimiento del proceso andragoégico de aprendizaje, asi como la urgente
necesidad de capacitacion docente, en el manejo y aplicaciéon de distintas
herramientas digitales; de lo anterior, se desprende lo que hoy se intenta
descubrir: el pensamiento del profesor, en relacion al modelo andragogico en la
labor docente del profesorado de las instituciones de educacién superior (IES),
trabajo que se realizé en las inmediaciones de la region centro-norte del estado
de Sinaloa. Se conté con la participacion de las y los docentes del nivel en
cuestion, siempre que aceptaron ser parte del estudio.

El objetivo general del trabajo fue identificar el pensamiento del profesor,
en relacion al modelo andragdégico; ¢,Cual es el pensamiento del profesor, en
relacion al modelo andragdgico?, fue la pregunta de investigacion.
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Justificacion de la investigacion

Los hallazgos obtenidos con el trabajo realizado en el 2021, acerca de la
andragogia como alternativa para prevenir la desercion escolar en adultos
(Zapata, 2022), llevan a la conclusion de que el modelo andragdgico, si bien es
un referente en la educacion con adultos, resulta ser desconocido en su
fundamentacion y por ende en su aplicacion; son estos aspectos los que
provocan la duda sobre cual es el pensamiento del profesor de educacion
superior, en relacién a su quehacer docente con estudiantes adultos.

Conocer el pensamiento del profesor, en tanto reconocimiento del
modelo andragogico, sin duda provocara en él, el replanteamiento de su
qguehacer docente; en tal medida, el principio de ‘ganar — ganar’, reflejara el
beneficio mutuo en el proceso de aprendizaje del estudiante adulto y de
ensefianza del profesor.

Por otro lado, el reconocimiento del profesor de su propio pensamiento,
a partir de la reflexion, hara de él o ella, una mejor persona y un(a) mejor
formador(a) de hombres y mujeres integros; asi mismo, el reconocimiento del
desconocimiento del modelo andragogico, le develara otra forma de ser
docente.

Si el caso fuera, el desconocimiento del modelo en cuestion por el
profesorado, le daria a la institucion educativa, la oportunidad de
profesionalizacion docente; en caso contrario, es decir, si el punto fuera el
desinterés del docente, en la aplicacién del modelo, la institucion debera
replantearse su cometido social.

Marco tedrico

El pensamiento del profesor ha sido objeto de diversas investigaciones.
Al hablar del “«pensamiento del profesor» suele agruparse el conjunto de
procesos basicos que pasan por la mente del profesor cuando organiza, dirige
y desarrolla su comportamiento preactivo e interactivo en la ensefianza”.
(Pérez, 1987, p. 205).

La docencia no es una actividad que deba desarrollarse de manera
estricta y lineal a través de un curso de accion universal. La labor docente esta
fuertemente influida por las decisiones y acciones que desee poner en practica
el profesor a cargo. Estas decisiones surgen gracias al pensamiento que tiene
cada profesor.

Por esto mismo, la formacion del profesorado es de suma importancia,
esta formacién puede irse dando a través de la experiencia en el aula o bien,
durante su educacion universitaria. Pérez (op cit), nos menciona que para que
el profesor pueda desempefar correctamente su funcién en el aula necesita
recibir una formacion que le proporcione:

e La adquisicion y desarrollo de estrategias y habilidades técnicas para la
instruccion y gobierno del aula.
e El conocimiento de la disciplina o @mbito disciplinar.
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e El desarrollo de conceptos y teorias que permitan observar, comprender

y pensar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Un concepto de lo que es y puede ser la profesién educativa. (pp. 206)

Como se ha mencionado, es necesario que el docente obtenga
conocimientos sobre teorias y modelos que lo capaciten para ser capaz de
ensefar a sus alumnos, estos conocimientos son los que conforman el
pensamiento del profesor y este sera el encargado de establecer los cursos de
accion que se tomen en el proceso tanto de planificacion como en el de
ensefianza.

Un modelo de ensefianza es la pedagogia. Rojano (2008), citando a
Guanipa (2008), dice que la pedagogia es el “conjunto de saberes que se
ocupan de la educacion, y como ciencia de caracter psicosocial ligada a los
aspectos psicoldgicos del nifo en la sociedad” (p. 38)

Es decir, la pedagogia es una educacion para los nifios. Los adultos
tienen caracteristicas y necesidades muy diferentes a los nifios, por o que no
se deben asumir los mismos principios en una educacién para nifios como para
adultos. Los principios de la educacion del adulto, segun Sandoya (2008), son:

e Los adultos son independientes y eligen su camino.

e Han acumulado gran cantidad de experiencia, algo muy valioso para el
aprendizaje.

e Valoran la ensefianza que se integra con las demandas de su actividad
diaria.

e Lesinteresa un enfoque orientado a problemas méas que centrado en
aspectos teoricos.

e Estan mas motivados a aprender por impulsos internos que por

estimulos externos. (pp. 81)

Rojano (2008), define la andragogia como:

Ciencia, arte o disciplina relacionada con el aprendizaje
permanente de personas adultas, donde hay un adulto que guia
el proceso y otro adulto interesado en modificar, aumentar u
obtener cierto aprendizaje voluntariamente, donde el adulto se
torna en un ser que autodirige su aprendizaje, aprovecha sus
experiencias para lograrlo, mostrandose analitico y critico de las
acciones tratadas en las clases. (pp. 44)

Este proceso es completamente diferente al que se implementaria en un
aula infantil, pues los nifios y jovenes tienen otras caracteristicas y
necesidades. Por eso es necesario que el docente a cargo del grupo esté
capacitado para poder cumplir y brindar una educacion de calidad a cualquier
estudiante de cualquier edad.

Castillo (2018), citando a Castro Pereira (1987), nos menciona que el
andragogo, es esa persona reconocida como competente porque posee cuatro
condiciones

e Saber disciplinar. Especialista en los topicos a tratar en el curso.
e Saber Educativo. Conocedor de las teorias de aprendizaje y de su
implementacion.
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e Saber Didactico. Estratega de aprendizajes bajo la teoria seleccionada
gue promueva eficazmente el aprendizaje de sus participantes adultos a
través de su corresponsabilidad en el curso.

e Ser Profesional de la educacion con el grado de madurez propio de una
persona que independientemente de la edad que posea es pertinente al
rol y carga axiologica inherente dentro y fuera de su quehacer docente.

(pp. 70)

En este mismo trabajo, Adam Estévez nos muestra una tabla
comparativa en donde aclara algunas de las diferencias que existen entre el
maestro pedagogo, y el andragogo, que él llama facilitador.

Tabla 1.
Diferencias entre pedagogo y andragogo.

PROFESOR (Pedagogo)

FACILITADOR (Andragogo)

I. Posicion de superioridad y de autoridad en la
ensefianza.

2. El liderazgo fluctia entre el autoritarismo y el
paternalismo
3. Liderazgo
seguidores.
4. Incentiva la obtencién de conocimientos de acuerdo
con planes preestablecidos.

5. La calidad del liderazgo se valora por autoridad y la
imposicion de criterios.

6. Desarrolla estrategias para que funcione el pase de
conocimientos sin  mucha confrontacién profesor-
alumno.

7. Su preocupacion es mantener la atencién y postura
mental del alumno.

8. Propicia la adaptacidon de los alumnos a modelos
pedagogicos.

9. Crea dependencia en los alumnos en cuanto
determina lo que va a ser aprendido, cuando y cémo.

impositivo y aceptado asi por sus

1. Posicion como conductor y orientador de los
aprendizajes.

2. Liderazgo democratico a fin de lograr una mayor
profundidad en los planteamientos de los participantes
3. Liderazgo participativo ya que propicia el aprendizaje
de conocimientos necesarios al participante.

4. Motiva la autorrealizacién del participante de
acuerdo a sus necesidades.

5. No presiona a los participantes para que acepten sus
puntos de vista.

6. Utiliza recursos para mantener abiertos los Canales
de comunicacion entre él y los participantes, y de éstos
entre si.

7. Se preocupa por no actuar como el poseedor de todas
las soluciones.

8. Propicia el desarrollo de habilidades del liderazgo en
los participantes.

9. Crea una independencia y responsabilidad en los
participantes en las formulaciones de alternativas,
opiniones, aclaratorias y experiencias.

Fuente: Adam, 1987.

Como lo hemos mencionado al inicio de este apartado, el pensamiento
del profesor es el que dirige de qué manera seran llevado a cabos los procesos
de planificacion y de ensefianza, por esa razon la formacion del mismo es
importante, como nos ha mostrado Castillo (ob. cit.), en el sentido de que el
facilitador tiene funciones, caracteristicas y habilidades diferentes, cosas que
son necesarias en caso de que el profesor este encargado de ensefiar a

adultos.

Metodologia

Esta investigacion se llevo a cabo desde una mirada cualitativa, apoyada
por el método fenomenoldgico. Doris Fuster (2019), parafraseando a Husserl
(1998), nos dice que la fenomenologia “es un paradigma que pretende explicar
la naturaleza de las cosas, la esencia y la veracidad de los fendmenos” (pp.

202).
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El universo de la investigacion lo constituyeron las y los docentes que se
acuerpan en las distintas IES ubicadas en la region centro-norte del estado de
Sinaloa, misma que contempla los municipios de Guasave, Sinaloa de Leyva,
Angostura, Salvador Alvarado y Mocorito.

Para el proposito de esta investigacion se aplicaron 25 entrevistas
semiestructuradas, a docentes pertenecientes a la Universidad Autonoma de
Sinaloa, la Universidad Autonoma de Occidente, el Centro de Investigacion e
Innovacién Educativa del Noroeste y el Centro Universitario de Ciencias e
Investigacion, mismas que tiene presencia en la region antes mencionada.

La realizacion de caracter aleatorio de las entrevistas, previsto
originalmente se postergo. Debido a factores de caracter interno a las
instituciones, ademas de otros inherentes al profesor, fueron la causa de aquel
descalabro. Por un lado, lo accidentado del mes de mayo, y por otro, la
observancia y respeto por el calendario escolar, dificulté aun mas la tarea
programada

La disyuntiva estaba: por un lado, el riesgo de no cumplir con lo
programado, y por el otro, aprovechar la coyuntura que la programacion de
examenes ofrecia, aunque ello representara atender sus propias condiciones.
Se optd por la alternativa, aunque la entrevista como tal no fuera posible
desarrollarse. La aplicacion del instrumento (guion de la entrevista
semiestructurada), al final, se convirtié en algo semejante a la encuesta, dado
el modelo de su aplicacion.

Cabe sefalar que la disposicién —por tiempo y por disponibilidad-, las y
los docentes que aceptaron participar, solicitaron que se les dejara la guia para
responderla y posteriormente entregarla, convirtiéndose la entrevista en algo
distinto. Ser parte de alguna IES, fue el criterio Unico para la eleccion del
profesorado participante, como informante clave, en la investigacion.

En el ejercicio ético de la proteccion de la identidad de las y los docentes
participantes, bajo esta nueva modalidad de entrevista, fue el coordinador de
carrera quien fungié como intermediario.

Un dato que se obtuvo de la informacion, es que el profesorado si bien
esté adscrito a una institucién cuyo modelo es escolarizado, eventualmente
trabaja en otras, donde el programa es diferente, lo que redujo aiin mas, la
muestra pre determinada.

Con el instrumento, guia de la entrevista, se pretendié conocer el
pensamiento del profesor en torno al modelo andragdgico de la educacién, a
través de su propia practica, y como elementos reforzadores de tal opinién, la o
las planeaciones de clase y el o los tipos de evaluacion aplicada al
estudiantado. Las respuestas obtenidas permitieron conocer y por tanto
identificar el pensamiento del profesor.

El procedimiento seguido para el analisis, partio de la concentracion y
posterior tabulacion de la informacion, ademas del método de la contrastacion
entre las respuestas vertidas, a partir de las variables dependiente e
independiente.
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Resultados y analisis

Las graficas que a continuacion se presentan, recuperan de forma
generalizada, lo vertido por la muestra a través del instrumento aplicado, con
ello, se pretende poner en la mesa de la discusion temas de emergencia
educativa como lo es el pensamiento del profesor y el modelo andragdgico, en
las IES, durante la formacion profesional de las personas adultas; lo anterior,
en cumplimiento a lo dispuesto en la agenda internacional 20-30, lo sefalado
en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, asi como el plan sectorial de
educacion del mismo periodo, ademas de otros documentos de caracter
internacional. Evidenciar la cercania entre una realidad presente y una realidad
pasada (antecedentes); ademas, la confrontacion entre posturas y miradas
distintas.

En cuanto al primer apartado del instrumento, se reconocen aspectos
como el sexo del o la participante, su formacion profesional, su grado
académico y su antigiiedad a fin de tener un panorama general en cuanto al
personal docente que forma parte de las IES, y entender mejor su practica
como docente.

Se entrevistaron a un total de 14 mujeres y 11 hombres. Mayormente
fueron personas con un grado académico de doctorado y entre 10 y 20 afios de
antigiiedad. Los participantes de esta encuesta reconocen haber recibido
cursos, principalmente, con relacion a la planeacion, didactica y evaluacion.

Las siguientes respuestas son graficadas y analizadas creando
categorias con relacion a los afios de experiencia que tiene cada uno de los
participantes.

Pensamiento del profesor

El segundo apartado, aborda una de las categorias mas importantes en
este trabajo, en relacion a elementos ligados a la practica docente.

Gréafico 1.
Si pudiera definirse como docente, a través de su practica aulica, ¢como seria?

AUTODEFINICION

B Innovador B Reflexivo Practico Transmisor

B Investigador B Reproduccionista B Otro

Bli: mis. mil:
°m B ow -
0-10ANOS DE 11-20 ANOS DE 21+ ANOS DE
EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA

Fuente: Elaboracién propia

Las respuestas ofrecidas, indican que la muestra participante,
mayormente se identificO como profesores del tipo practico, innovador e
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investigador, en tanto los menos, mencionan que esto “depende del tema que
aborde”.

Trillo (2009), habla sobre el profesor practico y dice que éste, “esta
firmemente convencido de que la calidad de la ensefianza se resuelve en lo
gue ocurre en las aulas: en las tareas y actividades de ensefianza que propone
y en los aprendizajes que con ellas promueve en sus alumnos”.

Jiménez (2009), por su parte, nos dice que “el profesor/a innovador es
aquel que fomenta el aprendizaje significativo de los alumnos/as [...], siendo el
profesor/a un mero guia de este proceso de ensefianza-aprendizaje”. En
referencia al curriculum académico que debe desarrollar un profesor innovador,
menciona que “debe ser flexible y modificable a las distintas situaciones que se
nos plantean en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Adaptandose en todo
momento a las caracteristicas del centro, del grupo-clase, del alumno/a”.

Helena Copetti, se refiere al docente investigador también como un
profesor reflexivo:

Pero ¢ un profesor que investiga y reflexiona sobre qué? Ese
profesor es aquel que reflexiona sobre su accion durante todo el
proceso, antes de actuar, en la planificacion de la accion, en el
transcurrir de la misma y sobre la accidén desarrollada. [...] Las
acciones contextualizadas y comprendidas como parte de un todo
de/en el cual el sujeto puede tomar decisiones, pueden ser
instrumentos para el proceso de aprendizajes significativos.
(2011, pp. 77)
Ratifican lo anterior, cuando sefialan que para desarrollar la clase, se toman en
cuenta elementos del curriculum escolar, tales como los objetivos, los
contenidos, las competencias, la evaluacion, siempre con relacion a la materia
a desarrollar.

Grafico 2.
¢,Cual es tu idea de estudiante?

Concepcion de B Sujeto constructor de su propio conocimiento
B Sujeto objeto de su ensefianza

Sujeto receptor de conocimiento

_ L

0-10ANOS DE 11-20 ANOS DE 21+ ANOS DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA EXPERIENCIA

Fuente: Elaboracion propia

La mayoria de los participantes coincidieron en que el estudiante es
sujeto constructor de su propio conocimiento, es decir, le otorgan al estudiante
adulto habilidades y actitudes que lo caracterizan como persona autobnoma,
responsable e interesada por su educacion.
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Gréafico 3.
¢, Cudl de estos aprendizajes, son tomados en cuenta para la evaluacion de sus
estudiantes adultos?

APRENDIZAIJES

B Asociativo H Cooperativo Observacional
Pordescubrimiento M Significativo M Emocional

e~ e~ e~
4 4 4 4
on
~ ~ ~ ~
— —

0-10 ANOS DE EXPERIENCIA1-20 ANOS DE EXPERIENCI®2 1+ ANOS DE EXPERIENCIA
Fuente: Elaboracién propia

En la primera categoria, docentes con menos de 10 afios de
experiencia, no se presentan diferencias significativas entre los aprendizajes
evaluables, en cambio, entre los docentes de mayor experiencia, se dio a notar
que valoran mas los aprendizajes del tipo cooperativo, significativo y
experiencial, como lo establece Sandoya (2008), en los principios sobre la
educacion del adulto... “los estudiantes adultos, estdn mas motivados a
aprender por impulsos internos que por estimulos externos”.

Ademas de observar, que, en las respuestas recibidas con relacion al
desarrollo de las clases, no predominan elementos que lleven al maestro a
generar interés en el alumno, como podriamos esperar cuando se trabaja con
nifios donde el juego y los tiempos de atencién del alumno son elementos
importantes a considerar.

Modelo andragogico

Otra de las categorias de andlisis, es la del modelo andragdgico, y con ello, se
contemplan también otros elementos.

Con relacion al conocimiento del término de andragogia, podria decirse
que los resultados se encuentran divididos. El concepto de andragogia es
conocido, al menos en su concepto por la mayoria de las y los docentes
muestra y enlistan algunas caracteristicas del modelo en relacion con el
alumnado. Resaltan la educacion para adultos, la motivacion, las experiencias
previas y el auto concepto de ellos mismos. Tienen un papel protagonico,
sefialan, coincidiendo con Sandoya (2008), al hacer referencia a la experiencia
previa del alumno.
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Grafico 4.
Como docente, ¢conoce el modelo andragogico?

EL MODELO ;*‘-‘«.NDR;\‘-‘«.G'C’)GI(.'.Qi.NO

Ty}
== ==
m I I m
0-10 ANOS DE EXPERIENCIA1-20 ANOS DE EXPERIENCIA 1+ ANOS DE EXPERIENCIA

Fuente: Elaboracion propia

El refrendo se da al enlistar algunas de las caracteristicas de la
andragogia. Se coincidio en que este modelo esta enfocado hacia los adultos;
se trata de un proceso orientado hacia el aprendizaje, como motivacion y como
fin dltimo; existe una comunicacién bidireccional; autogestion, la intervencion
del alumno es protagonista, la participacion, motivacion y la exigencia del
alumno se enlistan como parte de la andragogia; y la practica, la aplicacion
inmediata del aprendizaje.

Grafico 5.
¢, Considera que su quehacer docente esta basado en las nuevas realidades del

estudiante adulto?
LAS NUEVAS REALIDADES
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Fuente: Elaboracion propia

Con relacion a la virtualidad en la educacion de adultos, la mayoria de
las y los participantes, coincidieron, en que es algo complejo y reconocen que
no todos ellos tienen esa facilidad de adaptacion, pero aceptan que es
necesario; ademas, de que consideran que los alumnos pueden lograr
adaptarse y que esa modalidad les puede traer beneficios en su organizaciéon y
sus tiempos.
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Admiten que es necesaria la actualizacion, y la virtualidad es parte de
ello, incluso reconocen que dicha modalidad, funciona para hacer que el
conocimiento llegue a los alumnos en formas que son mas de su agrado. Se
consideran aptos pues se han preocupado por conocer habilidades para
trabajar con adultos: “la relacién que establezco con los alumnos es de adulto a
adulto, considero sus posibilidades y con ello los acompafio en su proceso”,
comento alguno.

Por otro lado, los participantes que consideran que su quehacer no se
basa en las realidades del estudiante adulto, lo justifican a partir de sefialar que
el docente es comunmente preparado para trabajar con jévenes, y no reciben
formacion para ‘ensefiar’ a adultos, o bien, con relacion a la virtualidad, alguien
menciona que “seguimos entendiendo el proceso de ensefianza-aprendizaje
como un modelo en 4 paredes”.

El interés y la preocupacion que estos docentes tienen con respecto al
estar preparados para educar a adultos, hace cumplir algunas de las
condiciones que Castro (1987) estipula para reconocer como competente a un
andragogo, es decir, que por igual, las y los docentes participantes, se
preocupan por contar con un “saber didactico” y por ser un profesional de la
educaciéon con una madurez propia de su rol como docente.

Elementos curriculares

Grafico 6.
PLANEACIONY MODELO ANDRAGOGICO?
8
6 -
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Fuente: Elaboracién propia

En la planeacion de sus clases, la mayoria de los docentes, aseguran
tomar en cuenta los objetivos de la matera, la evaluacion, los tiempos y las
competencias a lograr, es decir, elementos que definen el propdsito concreto
del contenido a desarrolla; sin embardo, hay quienes reconocen el
desconocimiento del modelo y, por ende, la ausencia de este en la planificacion
de su clase.

Otros mas, consideran que adaptan los contenidos a sus estudiantes,
pues consideran el contexto y habilidades de estos; esto concuerda con las
caracteristicas que Adam (1987), en la Tabla 1, le otorga al andragogo: “motiva
la autorrealizacion del participante de acuerdo a sus necesidades”, y “propicia
el desarrollo de habilidades del liderazgo en los participantes”.
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Grafico 7.
¢, Qué estrategias de ensefianza implementa en la educaciéon para adultos?
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Las estrategias de ensefianza mas recurrentes entre las y los docentes
participantes son el aprendizaje basado en competencias, colaborativo, y el
centrado en la resolucién de problemas, corroborando una vez mas, los
principios de Sandoya (2008).

Evaluacion de los aprendizajes

Grafico 8.
¢ Qué tipo de evaluacion realiza para identificar los aprendizajes de los
estudiantes adultos?
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Fuente; Elaboracién propia

En cuanto a la evaluacion aplicada al estudiantado, el pronunciamiento
mas fuerte es en la de tipo diagnostica y la autoevaluacion. Los docentes
priorizan el conocimiento previo de sus alumnos y el autoconcepto de ellos y su
educacion, caracteristicas que describen al modelo andragdgico, en tanto la
independencia y liderazgo otorgado al estudiante adulto en relacioén a su
aprendizaje (Adam, 1987).
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La mayoria de la muestra participante, considera que sus evaluaciones
toman en cuenta el modelo andragdgico pues afirman evaluar el desempefio de
los alumnos durante el proceso formativo, tomando en cuenta sus necesidades,
a la vez que sus habilidades, aunque admiten que los instrumentos mas
recurrentes en la evaluacién, son los reportes de lectura, los exdmenes y las
exposiciones; como se refleja en el siguiente grafico.

Gréfico 9.
¢De qué instrumento se apoya para realizarla?
INSTRUMENTOS
B Notas M Reporte de lectura Examen
Exposiciones B Motivacion M Experiencias previas
W Interes m Colaboracion m Otros
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Conclusion

Retomando los antecedentes, el objetivo y la pregunta de investigacion,
y después de retomar la mirada de algunos y algunas docentes de las IES de la
region centro-norte de Sinaloa, se concluye lo siguiente:

Si bien la region centro norte de Sinaloa comprende 5 municipios, y las
IES con mayor presencia en ella, son las mismas; sucede o mismo con el
profesorado, quienes laboran por igual en dos o tres de ellas. A pesar de ello,
las autoras coinciden en que con respecto al pensamiento del profesor en
relacion con el modelo andragdgico, la muestra no es lo suficientemente amplia
y por lo tanto no es posible hacer generalizaciones.

Sin embargo, la informacién recabada indica que, si bien un aproximado
50% de la poblacion participante desconoce el término de andragogia, la
mayoria busca actualizarse, dicen, y consideran dentro de su labor docente las
caracteristicas y necesidades de su alumnado, en este caso, adulto. Podria
decirse que, a pesar del desconocimiento hacia el modelo, los profesores son
conscientes de que las y los alumnos jovenes y adultos no aprenden de la
misma forma, por lo tanto, se pre (y) ocupan por comprender y actuar en torno
a esas diferencias.

Es posible que el desconocimiento de la andragogia como modelo de
ensefianza pueda crear deficiencias en los espacios de ensefianza-
aprendizaje, pero también es posible que el desconocer una teoria no implique
gue no se pueda poner en practica. Finalmente, las y los docentes modifican su
quehacer aulico cuando se trata de trabajar con estudiantes adultos, entienden
gue las estrategias y la planeacion de clase debe ser enfocada en diferentes
aspectos que cuando se trabaja con jévenes.
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Como lo mencionaron algunos profesores, es necesario que las
instituciones formadoras de docentes, contemplen también el modelo
andragogico en tanto formacion de los futuros profesores para el trabajo con
adultos y no solo a infantes y jévenes. Es necesario estar en constante
preparacion y actualizacion en técnicas andragogicas y no solo pedagogicas.
En México, segun antecedentes, solo la Universidad del Valle de México, la
Universidad Autonoma de México, la Universidad UTEL, contemplan y aplican
este modelo.

No se puede decir que la formacion de adultos en las IES, este fallando,
ni que los docentes estén trabajando de forma inadecuada con sus estudiantes
adultos, pero es importante dejar claro que el desconocer la existencia del
modelo andragdgico, podria provocar la presencia de lagunas en la practica
docente.

Por esto mismo, se espera que la tematica abordada hoy, se constituya
en una linea de investigacion mas en las instituciones formadoras de docentes
y areas afines, ademas de un modelo educativo en aquellas IES que siguen
rumbos distintos al de la educacion. Tengamos presente que en la piramide de
edades, la poblacién infantil va en decremento, en tanto que la expectativa de
vida para hombres y mujeres, va en aumento.
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Resumen

El presente trabajo tiene por objetivos: a) determinar la aceptabilidad de los datos generados por tres
versiones diferentes de item Unico para medir el estrés académico y, b) establecer las evidencias de
validez convergente que respaldarian el uso de tres versiones diferentes de item Unico para medir el
estrés académico. Para el logro de estos objetivos se llevd a cabo un estudio instrumental a través de la
aplicacién de un cuestionario de cinco secciones y 19 items, entre los que se incluian los tres items de
interés (Intensidad 10, Frecuencia 5 e Intensidad 5) y las tres variables para el analisis convergente
(depresion, satisfaccidn vital y red de apoyo familiar). El cuestionario se aplicé a 300 alumnos de
educacién media superior y superior de la ciudad de Durango, en México. Los principales resultados se
inclinan por los items que para su respuesta ofrecen un escalamiento de intensidad nada/mucho y,
particularmente, por el item con cinco opciones de respuesta por presentar un mayor nivel en el
coeficiente de correlacion con relacion a las variables satisfaccion vital y red de apoyo familiar.

Palabras clave: estrés, inventario SISCO, monoitem, validacidn.

Abstract

The objectives of this paper are: a) to determine the acceptability of the data generated by three
different versions of a single item to measure academic stress and, b) to establish the evidence of
convergent validity that would support the use of three different versions of a single item to measure

academic stress. Measure academic stress. To achieve these objectives, an instrumental study was
carried out through the application of a questionnaire with five sections and 19 items, including the
three items of interest (Intensity 10, Frequency 5 and Intensity 5) and the three variables for the
convergent analysis (depression, life satisfaction and family support network). The questionnaire was
applied to 300 students of upper secondary and higher education in the city of Durango, in Mexico.
The main results are in favor of the items that offer a very/none intensity scale for their response and,
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particularly, for the item with five response options because it presents a higher level of correlation
coefficient in relation to the variables life satisfaction and family support network.

Keywords: stress, SISCO inventory, monoitem, validation.

Los instrumentos para medir el estrés académico han tenido una
evolucion lenta generada por las propias dificultades que acarrea su
conceptualizacion; en el afio 2007, a partir de una base de datos conformada
por 59 investigaciones realizadas entre los afios 1996 y 2006, Barraza (2007)
pudo evidenciar la existencia de una gran diversidad de instrumentos de
medicion. En ese momento, y con relacion a los instrumentos de medicion,
reportd que pudo encontrar en las investigaciones analizadas una gran
diversidad de cuestionarios y que solamente en dos casos el instrumento habia
sido utilizado una segunda vez: De hecho, en las 59 investigaciones
analizadas se podian encontrar 57 cuestionarios diferentes.

Esta situacion lo condujo a concluir que la diversidad de instrumentos,
en general, y de cuestionarios, en particular, no es mas que el reflejo de la
problemética detectada en relacion con la multiplicidad de formas de
conceptualizar el estrés académico” (Barraza, 2007, parr. 32).

En esa misma linea discursiva, en el afio 2011, Roman y Hernandez
sostuvieron que existia en la investigacion sobre el estrés académico una
incongruencia tedrico-metodologica que se reflejaba en las relaciones entre
tres ambitos: los enfoques, conceptos y los instrumentos empleados en las
investigaciones; en el caso especifico de los instrumentos afirmaban que el
estudio del estrés académico adolece de una homogeneidad en cuanto a
métodos e instrumentos empleados en la investigacion, coincidiendo con
Barraza (2007) al afirmar “que la elevada diversidad de instrumentos de
medicién empleados es un reflejo de la diversidad conceptual en el abordaje
del estrés” (Roman & Hernandez, 2011, p. 7).

De manera mas reciente Barraza (2016), basado en literatura de habla
hispana, inglesa y portuguesa, llega a la conclusion de que el “campo de
estudio del estrés esta lejos de encontrarse consolidado y sigue teniendo
fuertes problemas de conceptualizacién” (p. 96). Aunque el autor no lo
manifiesta se infiere que, por consecuencia necesaria, contindan también los
problemas relativos a los instrumentos de medicion.

En el afio 2018 Barraza realiza una revision selectiva (afios 2016, 2017 y
2018) sobre lo investigado sobre el estrés académico llegando, entre otras, a la
siguiente conclusion:

Se utilizan centralmente dos instrumentos de investigacion: el Inventario

de Estrés Académico (Polo, Hernandez & Pozo, 1996) vy el Inventario

SISCO para el estudio del estrés académico (Barraza, 2007). El primero

se utiliza en dos investigaciones (Castillo et al. 2016; Soto-Vasquez &

Arkin, 2018) y el segundo en siete (Toribio-Ferrer & Franco-Barcenas,

2016; Salinas et al. 2016; Quito et al. 2017; Navia et al. 2018; Pefia et

al. 2018; Vida-Contil et al. 2018; y Macbani et al. 2018) (p. 5).

PRAXIS INVESTIGATIVA ReDIE VOL. 14, NO. 27, JULIO-DICIEMBRE DE 2022



En este dltimo aporte de Barraza (2018) se empieza a visualizar una
tendencia a utilizar un instrumento de investigacion en lo especifico lo que trae
como consecuencia necesaria la utilizacion de un solo concepto del estrés
académico Sin embargo, para asegurar que esta tendencia esté realmente
presente y se mantenga con el tiempo, en el presente trabajo se realiza una
segunda revision selectiva de lo publicado en el campo de estudio del estrés
académico. Para esta segunda revision selectiva se tom6 como base los afios
2019y 2020 y a partir de eso se realiz6 una busqueda en google académico.
En el andlisis se tomaron en cuenta los 15 primeros registros reportados por
este buscador. La consulta se realiz6 el 15 de marzo del afio 2020.

Los resultados obtenidos en esta revision selectiva muestran la misma
tendencia reportada por Barraza en el 2018, a diferencia de que se consolida el
Inventario SISCO para el estudio del estrés académico en detrimento del
Inventario de Estrés Académico de Polo, Hernandez y Pozo (1996).

De las 15 investigaciones localizadas 11 utilizan el Inventario SISCO
para el estudio del estrés académico (Alcantara, 2019; Aliaga, 2019; Barraza,
2019; Barraza, Gonzéalez, Garza & Cazares, 2019; Chavez & Peralta, 2019;
Ledn, Gonzalez, Gonzalez & Barcelata, 2019; Marquez, Tavarez, Flores,
Carreodn, Macias-Galaviz & Rodriguez, 2019; Oblitas, Soto, Anicama & Arana,
2019; Quiliano & Quiliano, 2020; Tenelanda, Damian, Célleri, Castillo & Inca,
2019; Trujillo & Gonzélez, 2019) y solamente una utiliza el Inventario de Estrés
Académico (Mendieta, Cairo & Cairo, 2020).

Las tres investigaciones restantes presentan serios problemas
metodoldgicos con relacién al instrumento utilizado para recolectar la
informacion: a) una de ellas menciona un instrumento sin decir su nombre ni
ofrecer mayor informacion (Aldana, Isea & Colina, 2020), b) otra informa utilizar
un cuestionario sin relacién con el estrés (instrumento para evaluar ambientes
clinicos de aprendizaje en las especialidades médicas) y presenta un apartado
metodoldgico bastante confuso aunque si reporta resultados de factores
estresantes (Monserrat, Anzaldo & Anzaldo, 2019), y ¢) una ultima no ofrece
informacion alguna sobre el instrumento utilizado (Arias, Nufiez-Guale, Sefialin
& Salcedo-Mufioz, 2019).

Con este andlisis se puede observar que se consolida la tendencia
indicada por Barraza en el afio 2018, lo que sin lugar a dudas es bueno para el
campo de estudio del estrés académico, sin embargo, al revisar estas
investigaciones hubo una que llama la atencién ya que para medir el estrés
académico utilizan un solo item que indaga el nivel de estrés
autopercibido en una escala del 1 al 10, por lo que identifican a la variable
estrés como monoitem (Barraza & Mufioz, 2019).

Esta idea de variable monoitem o escala de item Unico es utilizada por
los autores con relacion a diferentes variables, tal es el caso de la felicidad
(Muratori, Zubieta, Ubillos, Gonzéalez & Bobowik, 2015) o de la satisfaccién con
la vida (Abello-Llanos, et al. 2009); asi mismo, se pueden localizar estudios que
abordan el andlisis sus propiedades psicométricas, como seria la validez
convergente, en el caso de un item para medir la autoeficacia (Dominguez-
Lara, Navarro-Loli & Prada-Chapofian, 2019), la validez de contenido, en el
caso de un item para medir el sindrome de burnout (Merino-Soto & Fernandez-
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Arata, 2017) o la satisfaccion con la vida familiar (Caycho-Rodriguez, et al.
2018), o la confiabilidad y validez estructural, en el caso de la medicion del
Agotamiento Emocional Académico (Dominguez-Lara & Merino-Soto, 2017).

Esta tendencia a utilizar un solo item para medir una variable es
reforzada por Ang y Eisend que en el aiilo 2017 realizaron 8 metanalisis
llegando a la conclusion de que las medidas de un solo item son equivalentes
a las de multiples items. Bajo este este contexto de uso, y el resultado de esos
metandlisis, es pertinente pensar en que el estrés académico puede ser
medido con un solo item, sin embargo, queda la duda sobre la forma de
redactar ese item.

El Inventario SISCO para el estudio del estrés académico, tanto en su
version original como en la segunda de 21 items (Barraza, 2018), plantea un
item con escalamiento tipo Likert de cinco valores para medir la intensidad del
estrés, mientras que Barraza y Mufioz (2019), en su investigacion, lo formulan
con 10 valores; por su parte, Barraza y Hernandez (2015) lo formulan con un
escalamiento de frecuencia de 10 valores, Estos antecedentes obligan a
analizar de entrada si se debe priorizar un escalamiento de intensidad (nada-
mucho) o uno de frecuencia (nunca-siempre) para la respuesta; asi mismo, se
hace necesario discutir si es mas recomendable un escalamiento de cinco
valores o de diez.

Ante estas preguntas se decidi6 en la presente investigacion abordar el
analisis de manera simultdnea de las propiedades psicométricas de tres
reactivo: a) uno de intensidad con 10 valores, b) uno de frecuencia con cinco
valores, y ¢) uno de intensidad de cinco valores; cabe mencionar que se
priorizo las respuestas centradas en la intensidad por ser este el tipo de
escalamiento que como variable monoitem esta presente en el Inventario
SISCO que es hasta este momento el instrumento mas utilizado para medir el
estrés académico.

Detras de esta intencion investigativa hay tres supuestos basicos
relacionados con la medicion del estrés académico que se asumen totalmente
y sin cortapisa:

a) El estrés es centralmente un fenbmeno de caracter subijetivo (vid
Lazarus, 2000) por lo que su valoracion debe depender de quien lo
vive o lo percibe; en ese sentido se considera que la mayoria de las
personas poseen una idea general de lo que es estar estresado y
por lo tanto son capaces de reportarlo

b) Ante esto es necesario y recomendable usar una medicién que se
base fundamentalmente en los autoinformes de las personas.

c) Los autoinformes mediante un formato de item Unico pueden ofrecer
una medicién molar de cémo la persona se siente con relacion al
estres.

A partir de estos antecedentes, y a las decisiones que le acompafian, se
plantearon como objetivos de la presente investigacion: a) determinar la
aceptabilidad de los datos generados por tres versiones diferentes de item
anico para medir el estrés académico y, b) establecer las evidencias de
validez convergente que respaldarian el uso de tres versiones diferentes de
item Unico para medir el estrés académico.
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Método
Tipo de estudio

El presente estudio puede ser caracterizado como un estudio
instrumental que busca indagar las propiedades psicométricas (aceptabilidad
de los datos y evidencias de validez convergente) de tres versiones diferentes
de item Unico para medir el estrés académico.

Participantes

El presente estudio se realizé con una muestra de 300 estudiantes de
educacion media superior y superior de la ciudad de Durango, en Durango,
México. La muestra fue no probabilistica. Los criterios de inclusiéon fueron ser
alumno de educacion media superior o superior, tener una edad minima de 18
afos y haber asistido a clases el dia que se aplicaron los cuestionarios. El
criterio de eliminacién fue el no responder en un 80% los items del
cuestionario.

La distribucion de los alumnos, segun las variables sociodemogréficas
indagadas, se presenta en la tabla 1. Como se muestra hay una
preponderancia de mujeres, que cursan los niveles de bachillerato y
licenciatura. En el caso de la edad el valor minimo fue de 18 afios y el maximo
de 53 afos, siendo el promedio de edad 25 afos.

Tabla 1.

Caracterizacion de la muestra

Variable N %
Sexo

Hombre 78 26
Mujer 222 74
Institucidn

Universidad Pedagdgica de Durango 185 61.7
Escuela Normal del Estado de Durango 51 17
Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de 64 21.3

Servicios Nim. 148.
Nivel de estudios

Bachillerato 116 38.7
Licenciatura 120 40
Posgrado 64 21.3

Fuente: Elaboracion propia.
Instrumento

Para la recoleccion de la informacion se utilizo un cuestionario

compuesto por cinco secciones:

a) En la primera seccion se indagaron los datos personales de los
encuestados (sexo, edad, institucién donde estudiaban y nivel de
estudio que cursaban).
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b) En la segunda seccion se indagaron dos variables monoitem: estrés
y depresion; ambas para ser respondidas mediante un escalamiento
tipo Likert de diez valores donde uno es nada y diez es mucho.

c) La tercera seccion se compone por los items del Cuestionario de
Satisfaccion Vital; en esta investigacion se utilizo la traduccion
ofrecida por Seligman (2003) donde se mantiene la version original
con cinco items redactados en forma afirmativa y positiva que se
responden mediante un escalamiento de siete posibilidades de
respuesta que van desde (1) Muy en desacuerdo a (7) Muy de
acuerdo. En esta aplicacion se obtuvo un coeficiente de confiabilidad
de .79 en alfa de Cronbach.

d) La cuarta seccion se conformo por seis items distribuidos en tres
bloques: a) dos items donde se indagaba la frecuencia con que
convivian o se relacionaban con su familia de origen (padres y
hermanos/as) y con sus parientes cercanos (Abuelos, Tios/as y
Primos/as); para responder estos items se les ofrecio un
escalamiento de frecuencia de cuatro valores: nunca, algunas veces,
casi siempre y siempre, b) los siguientes dos items indagaban con
cuantas personas se relacionaba habitualmente, en ambos casos:
familia de origen y parientes cercanos; para responder se tenian
cuatro opciones: de uno/a a tres, de cuatro a seis, de siete a nueve y
de 10 en adelante, y c) las ultimas dos preguntas indagaban la
confianza, intimidad o cercania que existia con las personas con que
se relacionaba de su familia de origen y de sus parientes cercanos;
para responder estos items se ofrecio un escalamiento de cuatro
valores donde uno era poco y cuatro era mucho.

e) En la quinta seccion se indagaba mediante dos preguntas la
intensidad y la frecuencia del estrés académico mediante un
escalamiento tipo Likert de cinco valores donde uno era nada/nunca
y el cinco era mucho/siempre.

Los items de interés quedaron redactados de la siguiente manera:

1.- En una escala del uno al diez, donde uno es nada y diez es mucho, sefale
con una X ¢ qué tanto estrés ha tenido en las Ultimas cuatro semanas?
1 2 |3 J4 [s5 Je |7 |8 [o [0 |

2.- En una escala del 1 al 5, donde uno es nunca y 5 siempre, sefiala ¢con
gué frecuencia ha tenido estrés durante este semestre?
1 J2 3 [a |5 |

3.- En una escala del 1 al 5, donde uno es nada y cinco mucho, sefiala ¢qué
tanto estrés has tenido en este semestre?
1 J2 3 Ja |5 |

En el caso de las tres variables seleccionadas para obtener evidencias
de validez convergente la revision de la literatura reporta claramente su
relacion con el estrés: a) depresiéon (De Francisco, Arce, Vilchez & Vales, 2016;
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Restrepo, et al. 2018; Tijerina, et al. 2018), b) satisfaccion vital (Cantu, et al.
2010; Collantes, 2018; Haley, LaMonde, Han, Burtony & Schonwetter, 2004), y
c) red de apoyo familiar (Melguizo-Garin, Martos-Méndez & Hombrados-
Mendieta, 2019; Rezende, Calais & Cardoso, 2019; Ruiz, 2019), por lo que se
consideran variables adecuadas para obtener evidencias de validez
convergente.

Procedimiento

La aplicacion del cuestionario se desarroll6 en la modalidad de lapiz y
papel en las propias instalaciones de las instituciones donde estudiaban los
alumnos. Para esto se contd con el permiso de las autoridades respectivas
después de aclararles que no existia ningun riesgo para los respondientes y
explicarles el objetivo de la investigacion.

En la aplicacion se contd con colaboradores internos de cada institucion
que informaron a los alumnos el caracter voluntario del llenado del cuestionario
y les explicaron la confidencialidad con la que se manejarian los resultados.
Con estas acciones se logro el consentimiento informado y permitié conducir la
investigacion considerando la proteccion de los derechos y garantias de los
participantes en la investigacion (segun la seccion 8.01 de los principios éticos
de la American Psychological Association, 2017).

Una vez aplicado el cuestionario se construyo la base de datos en el
programa SPSS versidn 23. Posteriormente se imputaron los datos mediante
los métodos de la media de la serie y la mediana de puntos cercanos, segun
correspondiera al nivel de medicion de los items. En seguida se calcularon las
variables generales satisfaccion vital (items de la tercera seccion) y red de
apoyo familiar (items de la cuarta seccién).

Una vez conformada la version final de la base de datos se procedié a
realizar el analisis de la informacién en el programa SPSS, version 23: a) se
obtuvo la confiablidad del Cuestionario de Satisfaccion Vital a través del
procedimiento alfa de Cronbach, b) se obtuvieron los datos descriptivos de
cada uno de los tres items sujetos a analisis (el de la segunda seccién que se
identificar4 de aqui en adelante como intensidad 10; y los dos items de la
quinta seccién que se identificaran de aqui en adelante como Frecuencia 5 e
Intensidad 5), c) se obtuvieron los datos descriptivos de las tres variables que
se utilizan en el andlisis convergente (satisfaccion vital, red de apoyo social y
depresion), d) se trabajo con la aceptabilidad, entendida como la calidad,
completud y distribucion de los datos (Hilari et al, 2003), a partir de seis
procedimientos: la distancia entre la media y mediana, el porcentaje de valores
perdidos, los efectos suelo y techo, la asimetriay la curtosis, e) se realizo la
prueba de normalidad a las cuatro variables monoitem (Depresion, Intensidad
10, Frecuencia 5 e Intensidad 5), y a las dos variables generales (satisfaccion
vital y red de apoyo familiar); en todos los casos el resultado fue KS=.000 por
lo que hubo necesidad de utilizar un procedimiento no paramétrico en el
analisis correlacional, y f) se efectud el analisis correlacional, entre las tres
variables monoitem del estrés y las otras tres variables, a través del
procedimiento Rho de Spearman (p<.05).

o4
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Resultados

Los datos descriptivos de las seis variables (cuatro monoitem y dos
multi-items) se presentan en la tabla dos. En lo particular son de interés los
resultados de los tres items que estan abordando el estrés académico pero
para poder hacer una comparacion al respecto estas medias se transforman en
porcentaje dando los siguientes resultados: Intensidad 10 (67.4%), Frecuencia
5 (72.8%) e Intensidad 5 (74%); como se puede observar los escalamientos
con cinco valores dan resultados mas altos, siendo el de Intensidad el que
ofrece el valor mas alto.

Tabla 2.

Datos descriptivos de las variables analizadas

Variables Media Desviacién Estandar
Intensidad 10 6.74 2.20

Frecuencia 5 3.64 .980

Intensidad 5 3.70 1.03

Depresion 4.63 2.86

Satisfaccion vital 5.18 1.14

Red de apoyo familiar 2.76 .684

Fuente: elaboracion propia

Para el caso de los procedimientos utilizados para determinar la
aceptabilidad de los datos se tomaron en cuenta las siguientes reglas de
decision: a) para la distancia entre la media y mediana la regla de decision fue
un estandar arbitrario < 10% de la puntuaciéon maxima, b) en el caso del
porcentaje de valores perdidos la regla de decisién fue < 5%, c) en el caso de
los efectos suelo y techo la regla de decision fue <15%, y d) para la asimetria y
la curtosis los limites aceptables oscilaron entre —1.5 a +1.5. Los resultados de
este analisis se presentan en la tabla 3; como se muestra solamente los items
Frecuencia 5 e Intensidad 5 tuvieron problemas con el efecto techo, todo los
demas valores estan dentro de los limites establecidos.

Tabla 3

Resultados de los procedimientos seguidos en la aceptabilidad

items Media/Mediana  Valores Efecto Efecto Curtosis  Asimetria
perdidos suelo Techo

Intensidad 10 26% 0% 123 % 9.3% -.851 -.375

Frecuencia 5 7.2% 0% 11.3% 21 % -.549 -.291

Intensidad 5 6% 0% 12 % 24.7 % -.495 -.463

Nota: se destacan con negritas los valores que no respetan la regla de decision establecida
para cada caso. Fuente: elaboracidon propia

Los resultados del analisis correlacional se presentan en la tabla 4.
Como se muestra los tres items que abordan el estrés académico se
correlacionan con las tres variables indagadas, solamente varia el coeficiente
de correlacién y el nivel de significacidon. En el caso de la variable depresion su
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correlacion positiva es mayor con Intensidad 10, mientras que el caso de las
variables satisfaccion vital y red de apoyo familiar su correlacion negativa es
mayor con Intensidad 5.

Tabla 4.
Andlisis correlacional entre las tres variables monoitem que aborden el estrés

académico y las tres variables imdagadas
Depresion  Satisfaccion vital Red de apoyo familiar

intensidad 10 .326™ -.208™ -.144"
Frecuencia 5 .240™ -179" -.156™
Intensidad 5 250" =217 -.168"

** p <.001, *p<.05. Fuente: elaboracion propia
Discusion de resultados

Una de las tareas centrales en un proceso de investigacion es la
recoleccion de la informacion; en el desarrollo de esta tarea existe una
tendencia a utilizar escalas o instrumentos multi-items, sin embargo, algunos
autores han apostado al uso de escalas con item unico, ante esto surge la
pregunta ¢como se justifica este uso?

Una de las situaciones que justifican el uso de escalas de item anico es
que al realizar estudios masivos, con relacion a la poblacion, o extensos, con
referencia al nUmero de variables indagadas, es necesario cuidar el nimero de
items que en total se presenta a los encuestados para no desanimarlos a
responder o propiciar por parte de ellos una respuesta con desgano o aleatoria
que perjudique la calidad de la informacion recolectada (Dominguez-Lara, et
al. 2019). En ese contexto, el poder medir algunas variables con escalas de
item Unico, con la calidad requerida, ayuda a reducir el nUmero total de items
sin sacrificar la cantidad de variables a indagar.

Ademas de esta situacion existen otros dos casos que justifican el uso
de escalas con items Unico en investigaciones no necesariamente masivas o
extensas: a) existen algunos instrumentos que abordan variables con varias
preguntas pero muy similares (Dominguez-Lara, et al. 2019), los ambitos
empiricos y las dimensiones objetuales son equivalentes Unicamente cambia la
forma de redactarlos; en estos casos utilizar un solo item ayuda a reducir el
tiempo y esfuerzo para el respondiente sin sacrificar en esencia la calidad del
informacion que se recolecta, y b) existen investigaciones donde los
instrumentos a utilizar abordan los mismos dmbitos empiricos por lo que al
escribir los diferentes items queda una sensacion de redundancia (Barraza &
Hernandez, 2014) que afecta la respuesta y puede influir en la calidad de los
datos recolectados.

Estas justificaciones, y otras similares, se ubican en lo que Postmes,
Haslam & Jans (2013) denominan razones pragmaticas, sin embargo, en
términos de la calidad de los datos generados, la literatura al respecto ha
mostrado que este tipo de medidas son tan validas y confiables como las que
generan los instrumentos multi-items (Ang & Eisend, 2017; Burisch, 1984; Loo
& Kelts, 1998), ademas de que es facil y rapida su incorporacion en
investigaciones con multiples variables, y su inclusidon no representa mayor
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esfuerzo para el respondiente minimizando la fatiga y la percepcion de
contenido redundante que se presentan en algunas escalas de larga extension
(Van Hooff, Geurts, Kompier, & Taris, 2007).

Ante estas razones cobra relevancia la necesidad de buscar un item que
permita medir el estrés académico; los resultados obtenidos en el presente
estudio se inclinan por items que en su respuesta incluyan un escalamiento tipo
Likert de intensidad (nada-mucho). La aceptabilidad es mejor en el item con un
escalamiento de respuesta con 10 valores, mientras que la relacion con otras
variables es mejor en el item con un escalamiento de respuesta con 5 valores.

En el caso de la relacion con otras variables los resultados deben
tomarse con cautela ya que el hecho de que el item denominado Intensidad 10
haya correlacionado mas alto con la depresion (que es una variable negativa y
se indagaba de igual manera con un escalamiento de 10 valores) mientras que
el item denominado Intensidad 5 haya correlacionado més alto con la
satisfaccion vital y la red de apoyo social (que son variables positivas y se
indagan con escalamientos menores de 10 valores) deja dudas de si el nivel de
coeficiente de correlacién puede verse afectado por el tipo de variable con la
gue se relaciona o el escalamiento en que estas se responden.

Estas inquietudes obligan sin lugar a dudas a continuar su estudio y
pensar en estos resultados como provisionales; bajo estas consideraciones se
plantea como decision mas adecuada, por el momento, utilizar el item
denominado Intensidad 5 para el estudio del estrés académico. A continuacion
se presenta este item:

En una escala del 1 al 5, donde uno es nada y cinco mucho, sefiala ¢qué
tanto estrés has tenido en este semestre?
1 2 J3 Ja |5 |

A manera de cierre es necesario reconocer que la principal limitacién de
este trabajo es que se indagaron los tres items de interés de manera
simultdnea y aunque se cuidé el orden en que se presentaron es factible
pensar que el efecto halo o la percepcion de redundancia pudo haber influido
en alguno de los resultados; ante esta limitacién, y las inquietudes surgidas de
los resultados obtenidos con relacion al tipo de variables indagadas para el
procedimiento de validez convergente y el escalamiento de respuesta en que
se indagaban, se sugiere continuar los trabajos para determinar la mejor forma
que puede asumir un item Unico para medir el estrés
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NORMAS PARA COLABORADORES

Contenido. Se aceptan tres tipos de trabajos: a) articulos de investigacién (con
una extension maxima de 5000 palabras), b) ficha técnica de instrumentos de
investigacion (en el formato correspondiente), y ¢) Ensayos tedricos (con una
extension maxima de 3000 palabras). Todos los trabajos deberan ser inéditos y
contribuir de manera substancial al avance epistemoldgico, tedrico,
metodoldgico o instrumental del campo de la educacion, las ciencias sociales y
las humanidades.

Revision. Los articulos enviados se someteran al proceso de evaluacion
denominado “doble ciego” en alguna de las siguientes tres modalidades: a)
revision por parte de miembros del consejo editorial, b) revisidon por pares
evaluadores externos a propuesta del propio autor, y c) revision a partir del
proceso denominado oferta de revisores a través del stock de evaluadores
formado por la propia revista. Los arbitros invitados a evaluar los trabajos
postulados utilizaran las siguientes guias de evaluacion: 1.- Guia de evaluacién
de investigaciones, y 2.- Guia de evaluacion de ensayos. Se recomienda a los
autores revisar estas guias antes de enviar su trabajo; ambas pueden ser
consultadas en la pagina de nuestra revista:
http://praxisinvestigativa.mx/normasdeevaluacion.html

Forma. Los autores deben enviar sus articulos y ensayos siguiendo el Estilo de
Publicacion de la American Psychological Association (sexta edicién en inglés y
tercera en espafiol, 2010). Sus palabras claves deberan responder al
vocabulario controlado de IRESIE, disponible en la siguiente direccion:
http://132.248.9.1:8991/iresie/Vocabulario_Controlado.pdf. Los trabajos que no
cubran estos requisitos seran devueltos a sus autores para ser revisados.

Envio de trabajos. El trabajo deberd enviarse en formato electronico,
ajustandose a la plantilla correspondiente y en el procesador de textos Word,
con una carta de remisién dirigida al director de la revista; esta carta debera ser
firmada por el autor principal y en ella se debera afirmar la originalidad de la
contribucion y que el trabajo no ha sido enviado simultdneamente a otra revista,
asi mismo debera contener el consentimiento de todos los autores del articulo
para someterlo a dictaminacion en la Revista Electronica Praxis Investigativa
ReDIE.

Adicionalmente, en la misma carta, los autores deben informar si existe algun
conflicto de interés que pueda influir en la informacion presentada en el trabajo
enviado. Por otra parte, la revista solicitara a los revisores informar sobre
cualquier interés que pueda interferir con la evaluacion objetiva del manuscrito.
Los trabajos se deberan enviar a praxisredie2@gmail.com
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Recepcidn de trabajos. La recepcion de un trabajo se acusara en un plazo no
mayor a tres dias y se informara al autor sobre su aceptacién o rechazo en un
plazo maximo de seis meses.

Antiplagio: los trabajos postulados para publicarse en la revista seran
verificados para detectar la posible existencia de plagio a través de los
siguientes programas gratuitos:

e Dupli Checker
e Plagium
e Plagiarisma

La verificacion de plagio se realizara al inicio del proceso de revision. En el
caso de que se detecte alguna forma de plagio en un porcentaje mayor al 20%,
el director, o el coordinador editorial de la revista, solicitaran a los autores las
explicaciones adecuadas, que de no ser convincentes resultardn en el rechazo
del articulo.

Cesion de derechos. Si un trabajo es aceptado para su publicacion, los
derechos de reproduccién y difusién por cualquier forma y medio corresponden
al editor; para este fin los autores deberan enviar una segunda carta, una vez
notificados que su trabajo fue aceptado, donde cedan los derechos de la
difusién del trabajo a la revista.

64

PRAXIS INVESTIGATIVA ReDIE VOL. 14, NO. 27, JULIO-DICIEMBRE DE 2022



